
ประเด็นที่ 6 ระบบธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด : การตรวจสอบภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพแผนเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัด 
           ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
Small success 3 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
กระบวนการวิเคราะห์ เปรียบเทียบ พิจารณาแผน และการอนุมัติแผนเงินบ ารุง 

ผู้รับผิดชอบได้ร่วมกันแจ้งแนวทางการจัดท าแผนและผลการด าเนินงาน 3 ปีที่ผ่านมา เพ่ือให้
หน่วยงานทุกแห่งทราบและใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนร่วมกัน เมื่อจัดท าแผนเรียบร้อยแล้วจะน าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลังระดับเครือข่าย ระดับจังหวัด และคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น และปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม รวมถึงแจ้งผู้บริหารทราบและ
ก ากับติดตามในหน่วยงาน ทั้งนี้แนวทางการจัดท าแผน โดยเน้นแผนสมดุลหรือเกินดุล กรณีมีความจ าเป็น
สูงสุดและมีเงินบ ารุงคงเหลือจึงจะสามารถท าแผนแบบขาดดุลได้ ซึ่งหน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่ง (รพท.
จ านวน 2 แห่ง/รพช.จ านวน 7 แห่ง/รพ.สต.จ านวน 95 แห่ง) ในจังหวัดพะเยา ได้จัดท าแผนเงินบ ารุงครบ 
100% ในส่วนของการก ากับติดตาม หน่วยบริการระดับโรงพยาบาลจะมีการติดตามจากระบบรายงานทุก
เดือน  ระดับ รพ.สต.ติดตามจากรายงานงบทดลองรายไตรมาส   
 


