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ภาพการจัดกิจกรรมประชุมคณะท างาน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
เม่ือวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๓ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

EB22 ข้อ 5 



ภาพกิจกรรมจัดท าแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการทุจริต และน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยารับทราบทุกกลุ่มงาน  

ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 



ภาพกิจกรรมจัดท าแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าที่เป็นการทุจริต และน าเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยารับทราบทุกกลุ่มงาน  

ในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

หมายเหตุ: เนื่องจากมีราชการเร่งด่วน จึงได้มีการเลื่อนเวลาจัดกิจกรรมจากเวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นเวลา ๑๓.๐๐ น. 



พบเห็นการทุจริต ประพฤติมชอบของบุคลากรสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา โปรดแจ้ง 054-409176 
หรือ ร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ http://www.pyomoph.go.th 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพะเยำ 
“ร่วมต้ำนทุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ” 

จัดท ำโดย 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพะเยำ 

          นางสาวทองสร้อย ได้รับแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ
ของหน่วยงาน มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง นางสาวทอง
สร้อย ได้เอื้อประโยชน์ให้กับห้างหุ้นส่วนจ ากัดฟ้าใส ซึ่งเป็น
ของตนเอง แต่ใช้วิธีเชิดบุคคลอื่นเป็นเจ้าของร้านแทน ในการ
แนะน าเสนอราคา รวมทั้งดูแลงานจ้างของหจก.ฟ้าใสกับ
หน่วยงานของตนเองและกับหน่วยงานราชการอื่น ๆ ภายใน
จังหวัดและต่างจังหวัด  
          เมื่อปี 2558 นางสาวทองสร้อยในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่
พัสดุของหน่วยงานได้ท าการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง ในแต่ละโครงการ
ให้มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
เปลี่ยนวิธีจากวิธีสอบราคา เป็นวิธีตกลงราคา ซึ่งการใช้วิธีสอบ
ราคานั้นจะต้องมีการแข่งขันเสนอราคา  
          พฤติการณ์ของนางสาวทองสร้อย ที่ได้อาศัยอ านาจ
หน้าที่ดังกล่าวท าการแบ่งซื้อแบ่งจ้างและจัดซื้อจัดจ้างกับห้าง
หุ้นส่วนจ ากัดฟ้าใสซึ่งเป็นของตนเองและจากบริษัทอื่นๆ 
จ านวนหลายครั้ง เป็นเหตุให้ราชการเสียหายและเป็นการหา
ประโยชน์ให้กับตนเองเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต  

ที่มา จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับท่ี 6 ปี 2563 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

          นางสาวน้ าค้าง เป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่รับค าขอและ
พิจารณาเอกสารประกอบค าขออนุญาตเพื่อเสนอต่อผู้มีอ านาจ
ในการออกใบอนุญาต ตามพ.ร.บ.อาหารฯ ได้รับเรื่องด าเนินการ
เพื่อขออนุญาตจดทะเบียนอาหารและขอเลขสารบบให้แก่
ผู้ประกอบการ และได้เรียกและรับเงิน จากบริษัท ก.จ ากัด 
เป็นค่าตอบแทนในการขออนุญาตผลิตเกลือไอโอดีนโดยไม่ได้
ออกใบเสร็จรับเงิน จ านวน 3,000 บาท และเมื่อบริษัท ข.
จ ากัด มายื่นขอจดทะเบียนอาหาร นางสาวน้ าค้าง อ้างว่า
ผู้ใหญ่เรียกรับเป็นค่าด าเนินการ ท าให้บริษัทดังกล่าวโอนเงิน
ให้แก่นางสาวน้ าค้างจ านวน 20,000 บาท เพื่อเป็นค่า
ด า เนินการในการเร่ งรัด ในการออกเลขสารบบอาหาร 
นอกจากนี้ยังได้เรียกและรับเงินจากบริษัท ค.จ ากัด เป็นค่า
ด าเนินการในการออกใบอนุญาตหรือสั่งอาหารเข้ามาใน
ราชอาณาจักร 
          พฤติการณ์ของนางสาวน้ าค้าง ดังกล่าว เป็นการ
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ
เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต และฐานกระท า
การอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

      ที่มา จุลสารข่าววินัยและคณุธรรม ฉบับท่ี 4 ปี 2563 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



หมายถึง การใชอ้ านาจท่ีไดม้าหรือการใชท้รัพยสิ์น
ท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น   

การทุจ ริตอาจเกิดได้หลายลักษณะ อาทิ  การ
ติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการชักชวนการเสนอการให้
ห รื อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ทั้ ง ท่ี เ ป็ น เ งิ น แ ล ะ ส่ิ ง ข อ ง   
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  การฉ้อฉล การฟอกเ งิน   
การยกัยอกการปกปิดขอ้เท็จจริง การขดัขวางกระบวนการ
ยติุธรรม การคา้ภายใตแ้รงอิทธิพล เป็นตน้ 

1. Asset Misappropriation Fraud (การยักยอก)
โดยมีปจัจัยความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจริตด้วยการกระท า ดังนี้ 
• ปลอมแปลงเอกสารเบิกเงิน
• เบิกค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง
• เซ็นต์รับงานท่ียังไมเ่สร็จ
• จ่ายเงินเดือน / ค่าแรงให้พนักงานท่ีไม่มีตัวตน
• น าเอกสารมาเบิกเงินซ้ า
• ปลอมแปลงลายเซ็นผู้อนุมัติจา่ยเงิน
• ขายเป็นเงินสดแต่บันทึกเป็นลูกหนี้ น าเงินสดเข้ากระเป๋า
• น าเงินสดย่อยไปหมุนใช้ส่วนตัว

2. Procurement Fraud (ทุจริตด้านจัดซ้ือ)
โดยมีปจัจัยความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจริตด้วยการกระท า ดังนี ้
• มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ขาย
• ผู้ขายท่ีเสนอราคาไม่มีตัวตนจริง
• ราคาขาย / ค่าบริการของผู้ขายสูงเกินจริงและสูงกว่าราคา
ตลาด

3. Bribery&Corruption (การติดสินบนและการ คอร์รัปชั่น)
โดยมีปจัจัยความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจริตด้วยการกระท า ดังนี ้
• การติดสินบน
• การให้หรือรับเงินใตโ้ต๊ะ
• การคอร์รัปช่ัน
• การกรรโชกทรัพย์
• การหลอกลวง
• การสมรูร้่วมคดิ
• การฟอกเงิน

4. Cyber Crime(อาชญากรรมทางไซเบอร์)
โดยมีปจัจัยความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจริตด้วยการกระท า ดังนี ้
• การแฮกเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล
• การน า User/Password ของผู้อื่นไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว

5. Fraudulent Financial Reporting(การตบแต่งรายงาน
ทางการเงิน) 
โดยมีปจัจัยความเสีย่งท่ีจะเกิดการทุจริตด้วยการกระท า ดังนี ้
• รับรู้รายไดไ้ม่ถูกต้อง
• รับรู้รายการบัญชีไม่ถูกหมวดบญัชี
• ไม่รับรูห้นี้สินที่เกดิขึ้น
• ไม่รับรูค้่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
• บันทึกบัญชีผิดงวด
• ประเมินทรัพยส์ินไม่เหมาะสม (อายุการใช้งาน มูลค่าซาก)

          นางสาวล าพา ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ดูแลแผนงาน
โครงการทั้งหมดของหน่วยงาน ได้จัดท าโครงการและท าสัญญา
ยืมเ งินของทางราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ระบบสุขภาพระดับอ าเภอ (DHML) ปี 2557 
จ านวน 60,000 บาท เมื่อผู้อ านวยการได้อนุมัติให้ยืมเงิน
โครงการ เจ้าหน้าที่การเงินได้เขียนเช็คสั่งจ่ายให้ในนามนางสาว
ล าพา และเมื่อรับเช็คไปแล้วปรากฏว่านางสาวล าพา ได้น าเช็ค
ไปขึ้ น เ งินจากธนาคาร  แต่ ไม่ ได้ น า เ งิน ไปด า เนินการ 
ตามโครงการ โดยได้จัดท าเอกสารหักล้างเงินยืมเป็นเท็จด้วย
การใช้ส าเนาเอกสารจากโครงการอื่น เช่น ใบส าคัญรับเงิน 
ค่าอาหาร ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้รับจ้าง และ
ใบส าคัญรับเงินค่าจ้างเหมารถ 
          พฤติการณ์ของนางสาวล าพา ดังกล่าว เป็นการกระท า
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยทุจริต  

ที่มา จุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับท่ี 3 ปี 2563 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



EB 22 ข้อ 3 และ ข้อ 6




