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คำนำ 

                           ตามที่ รัฐบาล มีมติเห็นชอบกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุข เพื ่อรองรับ  

การเปิดประเทศและการระบาดของโควิด 19 ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นในการใช้ชีวิตวิถีใหม่  

ภายใต้มาตรการป้องกันโรคและควบคุมโรค  สร้างความมั่นคงด้านสุขภาพและฟื้นฟูเศรษฐกิจ และมอบหมายให้

คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด ดำเนินการในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้มีความพร้อมรองรับการเปิดประเทศ     

รวมทั้งเร่งรัดการให้บริการวัคซีนโควิด 19 ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล 

                        จังหวัดพะเยา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ในคราว  

การประชุมครั ้งที ่ ๔๗/๒๕๖๔  ได้แต่งตั ้งคณะทำงานการจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ จังหวัดพะเยา   

เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด 19  พ.ศ.๒๕๖๕ และได้นำเสนอ(ร่าง)แผน

รองรับการเปิดประเทศ จังหวัดพะเยา ให้คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ให้ความเห็นชอบและรับทราบ 

ในการประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ครั้งที่ ๔๘/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ ที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                        เพื่อให้หน่วยงานต่างๆและผู้เกี่ยวข้อง ได้เตรียมการดำเนินการและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จึงได้รวบรวมและจัดทำเป็นเอกสาร เพ่ือเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ติดตาม กำกับ ต่อไป 

 

                                                                             คณะทำงานจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ 

                                                                                                 จังหวัดพะเยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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สารบัญ             ข 

๑. สถานการณ์ของจังหวัด 

 ๑.๑ สถานการณ์โควิด 19 ในพ้ืนที่         ๑ 

 ๑.๒ การเฝ้าระวังทางห้องปฏิบัติการ         ๓ 

 ๑.๓ จำนวนผู้ป่วยหนัก หรือผู้ป่วยใส่ท่อหายใจ(tube)                                             ๔                          

 ๑.๔ จำนวน และร้อยละผู้ได้รับวัคซีน ทั้งภาพรวมและในกลุ่มเป้าหมาย ๖๐๘ และนักเรียน              ๕ 

 ๑.๕      จำนวนหน่วย CDCU และ CCRT ในปัจจุบัน และที่วางแผนจะพัฒนา                                 ๖ 

 ๑.๖      จำนวนสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่                  ๗ 

 ๑.๗       แผนการเฝ้าระวังโรคโควิด-19 (Sentinel)        ๘ 

๒.  ผู้ประสานงานแผนปฏิบัติการ                                                                                               ๑๒  

๓.  คณะทำงานจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ จังหวัดพะเยา ปี ๒๕๖๕                                          ๑๒ 

๔.  เป้าหมาย  ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศและการระบาดโควิด 19 
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๕.  รายละเอียดแผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด 19 พ.ศ. ๒๕๖๕ จังหวัดพะเยา 

 ๕.๑  กลยุทธ์ที่ ๑ : การเปิดประเทศอย่างปลอดภัย (Smart Reopening)             ๑๔

 ๕.๒  กลยุทธ์ที่ ๒ : การมุ่งเน้นเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคบูรณาการในกลุ่มเสี่ยง/เปราะบาง  

                 พ้ืนที่เสี่ยง กิจกรรมเสี่ยง และกิจการเสี่ยง (Smart Control)    ๑๙ 

 ๕.๓  กลยุทธ์ที่ ๓: การยกระดับความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Smart Health  

                 Preparedness)      ๓๔ 

 ๕.๔  กลยุทธ์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารความเสี่ยง  

                 (Smart Information Technology and Communication)  ๔๗ 

 ๕.๕  กลยุทธ์ที่ ๕ : การสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบบูรณาการ (Smart Mechanism and  

                 Participation)     ๕๒ 
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๑. คำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ ๕๐๒๐/๒๕๖๔ สั่ง ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะทำงานจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ จังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.๒๕๖๕            ๕๘      

๒. คำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ ๑๔๙๓/๒๕๖๔ เรื่อง มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันและควบคุม 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด19) กรณีการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว เข้า-ออก  

จังหวัดพะเยา  สั่ง ณ วันที่ ๒๑ เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔                                                       ๖๑  

๓. คำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ ๑๙๖๓/๒๕๖๔ เรื่อง แก้ไขแบบคำขอการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว  

เข้ามาหรือออกไปจากพ้ืนที่จังหวัดพะเยา เพ่ือการทำงาน สั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔        ๖๓ 

 

 



แผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ  และการระบาดโควิด 19 

จังหวัดพะเยา  ปี พ.ศ. 2565 

1. สถานการณข์องจังหวัด 

1.1 สถานการณ์โควิด 19 ในพื้นที่ 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดพะเยา  ในระลอกใหม่ (เดือนเมษายน)   

ตั้งแต่วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  พบผู้ติดเชื้อทั้งหมด ๒,๕๘๑ ราย (อัตราป่วยต่อ

ประชากรแสนคน เท่ากับ  ๒๐๗.๑๐ ) เป็นการติดเชื้อในจังหวัด ๓๒๐ ราย (ร้อยละ ๑๘.๖๗)  ที่เหลืออีก ๑๓๙๔ ราย 

(ร้อยละ ๘๑.๓๓)  เป็นการติดเชื้อนอกจังหวัด ที่เดินทางกลับมารักษาในจังหวัดพะเยาตามโครงการรับคนพะเยา

กลับบ้าน รักษาตัวอยู่ในโรงพยาบาล จำนวน ๑๑ ราย รักษาหายกลับบ้านแล้ว จำนวน ๑,๖๙๕ ราย เสียชีวิต ๘ ราย 

(อัตราตาย ๑.๖๗ ต่อประชากรแสนคน) จำนวนผู้ป่วยแยกรายอำเภอ ดังนี้ ในพื้นที่อำเภอเมืองพะเยา  ๒๙๕ ราย  

จุน  ๒๐๙ ราย  เชียงคำ ๒๙๖ ราย เชียงม่วน ๑๐๐ ราย ดอกคำใต้ ๑๖๘ ราย ปง ๒๘๕ ราย แม่ใจ ๑๑๘ ราย  

ภูซาง ๑๗๓ ราย ภูกามยาว ๖๒ ราย และจากต่างจังหวัดลำปางมาตรวจและรักษาที่พะเยา ๘ ราย   

              สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดพะเยา ในระลอกใหม่ (เดือน

เมษายน) ตั้งแต่วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔ พบผู้ติดเชื้อทั้งหมด ๒,๕๘๑ ราย (อัตรา

ป่วยต่อประชากรแสนคน เท่ากับ ๓๑๑.๘๖ ) เป็นการติดเชื้อในจังหวัด ๑,๑๐๘ ราย (ร้อยละ ๔๒.๙๓) ที่เหลืออีก 

๑,๔๗๓ ราย (ร้อยละ ๕๗.๐๗)  เป็นการติดเชื้อนอกจังหวัด(ที่มีผลตรวจติดเชื้อ) ที่เดินทางกลับมารักษาในจังหวัด

พะเยาตามโครงการรับคนพะเยากลับบ้าน ปัจจุบันมีผู ้ติดเชื้อรักษาตัวอยู ่ในโรงพยาบาล จำนวน ๑๖๔ ราย  

รักษาหายกลับบ้านแล้ว จำนวน ๒,๔๐๗ ราย เสียชีวิต ๑๐ ราย (อัตราตาย ๐.๓๙ ต่อประชากรแสนคน) จำนวน

ผู้ป่วยแยกรายอำเภอ ดังนี้ ในพ้ืนที่อำเภอเมืองพะเยา  ๖๑๙ ราย  อำเภอจุน  ๒๔๒ ราย อำเภอเชียงคำ ๓๕๙ ราย 

อำเภอเชียงม่วน ๑๐๐ ราย อำเภอดอกคำใต้ ๒๒๐ ราย อำเภอปง ๖๑๑ ราย  อำเภอแม่ใจ ๑๔๖ ราย อำเภอภูซาง 

๒๐๓ ราย อำเภอภูกามยาว ๗๔ ราย และจากต่างจังหวัดลำปางมาตรวจและรักษาที่พะเยา ๗  ราย  (ภาพท่ี ๑) 

 เหตุการณ์การระบาดในพื้นที่จังหวัดพะเยา  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๔ – 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔  มีจำนวนทั้งหมด  ๑๐  เหตุการณ์   เหตุการณ์สงบและพ้นระยะควบคุมโรคแล้ว ทั้ง ๖ 

เหตุการณ์   อยู่ระหว่างเฝ้าระวัง  ๑ เหตุการณ์ และอยู่ในช่วงการระบาด ๓ เหตุการณ์ คือ  

๑. คลัสเตอร์การร่วมงานศพ  บ้านสันติสุข หมู่ ๗ ตำบลขุนควร อำเภอปง  ผู้ป่วยสะสม ๒๘๘ ราย   

พบผู้ป่วยรายแรกแรกวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  รายล่าสุดวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔     

๒. คลัสเตอร์ตลาดบ้านเนินสมบูรณ์ หมู่ ๑๔ ตำบลห้วยลาน อำเภอดอกคำใต้ ผู้ป่วยสะสม ๒๙ ราย  

พบผู้ป่วยรายแรก วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  รายล่าสุดวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

๓. คลัสเตอร์สถานประกอบการโรงน้ำแข็ง หมู่ ๑๐  ตำบลลอ  อำเภอจุน    ผู้ป่วยสะสม ๗ ราย พบผู้ป่วย 

รายแรก วันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  รายล่าสุดวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
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ภาพที่ ๑  สถานการณ์ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดพะเยา  (ตุลาคม ๒๕๖๔-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

 

 

ภาพที่ ๒  เหตุการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ตุลาคม ๒๕๖๔-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)  

  

 

ข อ  ล        โควิด จ.พะเยา   วงเดือน ต ลาค  พ ศจิกายน   
       พ้ืนที่ จ านวน ผป. ผป.รายแรก ผป.รายส ดท าย ระยะเวลาระบาด สถานะป จจ บัน

 .         ก  น อ.ปง   อ.เ ืองพะเยา   ราย   ต.ค.    ต.ค.   วัน โรคสงบ

 .        ร านอาหารลัก ณะ
คล ายสถานบริการ

ต.เวียง อ.เ ืองพะเยา และ
บริเวณหน า  .พะเยา

   ราย    ต.ค.     พ.ย.    วัน โรคสงบ

 .       อาคารบ รณาการ
กระทรวงย ติ รร  จ. พะเยา

ต.ต้ า อ.เ ืองพะเยา    ราย    ต.ค.      พ.ย.     วัน โรคสงบ

 .       ศรีจอ เรือง ต.เวียง อ.เ ืองพะเยา   ราย    ต.ค.    พ.ย.    วัน โรคสงบ

 .       วงส รา  .    ต.อ างทอง อ .เ ียงค า    ราย    ต.ค.    พ.ย.    วัน โรคสงบ

 .       ร านวัสด ก อสร าง  .   ต.อ างทอง อ. เ ียงค า    ราย    ต.ค.     พ.ย.     วัน โรคสงบ

 .       งานศพบ านสันติส ข ต.ข นควร อ .ปง     ราย   พ.ย.     พ.ย.     วัน อย  ใน  วงการระบาด

 .       โรงเรียน พ.ค. ต.เวียง อ.เ ืองพะเยา   ราย    พ.ย.     พ.ย.     วัน เ  าระวัง

 .       โรงน้ าแข ง ต.ลอ อ.จ น   ราย    พ.ย.     พ.ย.    วัน อย  ใน  วงการระบาด

  .       ตลาดบ านเนิน
ส บ รณ์

 .    .   ต.ห วยลาน
อ.ดอกค าใต 

   ราย    พ.ย.     พ.ย.     วัน อย  ใน  วงการระบาด
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1.2 การเ  าระวังทางห องปฏิบัติการ 

1.2.1 จำนวนผู้มีผลตรวจ RT-PCR  เป็นบวก และจำนวนผู้มีผลตรวจ ATK เป็นบวก  ภาพรวมจำนวนผู้ 

มีผลตรวจ RT-PCR เป็นบวก  จำนวน  ๑๔๔๓  ราย  และผลตรวจ ATK เป็นบวก จำนวน  ๑๙๒ ราย 

การเฝ้าระวังทางห้องปฏิบัติการทางห้องปฏิบัติการ  โดยวิธี RT-PCR  ผลการเฝ้าระวังตั้งแต่เดือนเมษายน-๒๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔  จังหวัดพะเยา  ได้ตรวจทางห้องปฏิบัติการ  จำนวน  ๕๙,๐๔๙    ตัวอย่าง  ผลตรวจพบ 

เชื้อ จำนวน   ๑,๔๔๓     ตัวอย่าง   คิดเป็นร้อยละ  ๒.๔๔  ดังตารางที่ ๑ 

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  โดยโดยวิธี RT-PCR  จังหวัดพะเยา 

              (ผลงานสะสมตั้งแต่เมษายน ๒๕๖๔-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)  

 จำนวนที่ตรวจท้ังห ด จำนวนตัวอย าง 
ที่พบเ ื้อ 

ร อยละ 

รพ พะเยา 25315 214 0.85 

รพ เชียงคำ 10592 257 2.43 

รพ แม่ใจ 2410 77 3.20 

รพ ดอกคำใต้ 3583 109 3.04 

รพ จุน 5329 160 3.00 

รพ ปง 4218 239 5.67 

รพ เชียงม่วน 1005 63 6.27 

ม.พะเยา 2283 155 6.79 

รพ.ค่าย 130 2 1.54 

รพ.ภูกามยาว 832 80 9.62 

รพ.ภูซาง 3352 87 2.60 

รว  59049 1443 2.44 

 

การเฝ้าระวังทางห้องปฏิบัติการทางห้องปฏิบัติการ  โดยวิธีชุดตรวจสอบ(ATK : Antigen Test Kit)  สะสมตั้งแต่

วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔-วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  จำนวน ๑๗,๑๘๑ ราย  พบผลบวก ๑๙๒ ราย ร้อยละ 

๑.๑๒     ดังตารางที่ ๒ 
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ตารางท่ี ๒  แสดงจำนวนการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  โดยโดยวิธี RT-PCR  จังหวัดพะเยา 

               (ผลงานสะสมตั้งแต่เมษายน ๒๕๖๔-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔) 

  

1.3 จำนวนผ  ป่วยหนัก หรือผ  ป่วยใส ท อ  วยหายใจ (tube) 

จังหวัดพะเยา  มีผู้ป่วยสะสม (ตั้งแต่เมษายน ๒๕๖๔-๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔)   ทั้งหมด  จำนวน   

๒๕๘๑  คน  รักษาหายกลับบ้านได้  จำนวน ๒,๔๐๗ คน  เสียชีวิต ๑๐ คนปัจจุบันอยู่ระหว่างการรักษา ๑๖๔ คน 

เป็นผู้ป่วยไม่มีอาการ(Asymtomatic) จำนวน ๖๔ ราย  มอีาการน้อย(mild Symtomatic) ๘๓ ราย   มีภาวะ 

Mild Pnemonia  จำนวน ๘๓ ราย  ไม่มีผู้ป่วยหนัก หรือผู้ป่วยใส่ท่อช่วยหายใจ (tube) 

 
 

ข อ  ลการตรวจ        จ.พะเยา โดย    

อ าเภอ
ตรวจ    สะส   ก.ย.   พ.ย.  

จ านวนตรวจ    ผลบวก ร อยละ

เ ืองพะเยา         .  

จ น      .  

เ ียงค า         .  

เ ียง  วน      .  

ดอกค าใต         .  

ปง        .  

แ  ใจ       .  

ภ  าง      .  

ภ กา ยาว      

รว           .  
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 .  จำนวน และร อยละผ   ด รับวัค ีน ทั้งภาพรว และในกล   เป าห าย     และนักเรียน 
ผลการดำเนินเรื่องความครอบคลุมการได้รับวัคซีน จังหวัดพะเยา  ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ดังนี้ 

๑.๔.๑   กล   ประ า นทั่ว ป จำนวน ๒๘๒,๕๗๐ ราย จากประชากรตามฐานทะเบียนราษฎร์ ๔๖๘,๒๙๒ คน  

คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๓๔  ของประชาชนทั้งหมดตามฐานทะเบียนราษฏร์ แต่หากพิจารณาจากจำนวนประชากรที่อยู่

ในฐานทะเบียนราษฎร์ที่ได้รับจากฉีดวัคซีนทั้งในจังหวัดและไปฉีดนอกจังหวัด ตามฐาน MOPH_IC  มีประชาชน

ได้รับวัคซนี จำนวน ๓๐๘,๕๖๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๙  
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 ๑.๔.๒  กล   เป าห าย 608  จำนวน  ๑๒๓,๐๗๓  ราย  ได้รับวัคซีนแล้ว ๙๗,๘๒๕ ราย  คิดเป็น 

ร้อยละ ๗๙.๔๙  ของเป้าหมายทั้งหมด    

 

  ๑.๔.๓  กล   เป าห ายนักเรียน (อาย  ๑๒-๑๘ ปี)  ผลงาน ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔     นักเรียน

อายุ ๑๒-๑๖ ปี ในระบบการศึกษาทุกสังกัด  จำนวน ๒๙,๘๘๔  คน  ได้รับวัคซีน เข็ม ๑ แล้ว จำนวน   ๒๕,๑๖๔  

ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๑  และได้รับวัคซีนครบ ๒ เข็มแล้ว  จำนวน ๒๐,๔๗๘ ราย  คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕๒       
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๑.๕ จำนวนหน วย CDCU และ CCRT ในป จจ บัน และท่ีวางแผนจะพัฒนาเพิ่  

 จังหวัดพะเยา   มีจำนวนทีมสอบสวนโรคและควบคุมโรคตามคำสั่งจังหวัดพะเยา  จำนวน ๒๘   

ทีม  เป็นทีมระดับอำเภอ ๒๗  ทีม  ทีมระดับจังหวัด ๑ ทีม   สภาพปัจจุบันมีการย้าย  สลับหมุนเวียน เจ้าหน้าที่   

จึงได้วางแผนพัฒนาเพ่ิมเพ่ือทดแทนให้ปฏิบัติงานได้  ๓๐ คน 

  

   
  
๑.๖  จำนวนสถานประกอบกิจการขนาดใหญ   ด แก  จำนวนโรงงานขนาดใหญ  จำนวนตลาดค าส ง 

แค ป์คนงานก อสร าง เป็นต น 

ข้อมูลสภาวการณ์ทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติจังหวัดพะเยา ไตรมาส 2 ปี 2564  

พบว่า ประชากรวัยแรงงาน จังหวัดพะเยา มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 

345,533 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 218,271 คน การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดพะเยา จำนวน 211,540 

คน (ร้อยละ 96.92 ของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป) เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร จำนวน 110,289 คน (ร้อยละ 

52.14) นอกภาคเกษตร จำนวน 101,250 คน (ร้อยละ 47.86) โดยภาคนอกเกษตรทำงานในสาขา การขายส่ง 

ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากท่ีสุด จำนวน 28,510 คน (ร้อยละ 28.16)  และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา 

ต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 55,910 คน (ร้อยละ 26.43)  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือการขาย 

ส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ ฯลฯ จำนวน 115,916 คน (ร้อยละ 39.45) รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการ

ด้านอาหาร จำนวน 9,072 คน (ร้อยละ 22.00) 
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มีสถานประกอบกิจการจำนวน 2,277 แห่ง    ลูกจ้างจำนวน 13,808 คน   จำแนกเป็นสถาน 

ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน จำนวน  1,995  แห่ง ขนาด 10–49 คน จำนวน  261  แห่ง    ขนาด  

50-99 คน จำนวน 14  แห่ง   และขนาด 100 คน ขึ้นไป     จำนวน  7  แห่ง 

  คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตทำงานในจังหวัดพะเยา จำนวน

ทั้งสิ้น 1,095 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 641 คน ลาวจำนวน 438 คน และกัมพูชา 

จำนวน 16 คน  
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๑.๗ แผนการเ  าระวังโควิด    (sentinel)   

จังหวัดพะเยา   มีแผนการเฝ้าระวังโควิด-19 ตามแนวทางกรมควบคุมโรค 

1. การเฝ้าระวังในระบบปกติโดยการตรวจทุกรายที่เข้าเกณฑ์หรือแพทย์เห็นควรให้ตรวจ แบ่ง 

เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

1.1. การเฝ้าระวังกลุ่มผู้ป่วย หรือมีอาการเข้าได้กับนิยามผู้สงสัยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ที่เข้าเกณฑ์ สอบสวนโรค (Patient Under Investigation: PUI)  

1.2. การเฝ้าระวังกลุ่มผู้ป่วยก่อนการทำหัตถการ  

1.3. การเฝ้าระวังในผู้เดินทางเข้าประเทศ และอยู่ในสถานที่กักกันซึ่งทางราชการกำหนด  

(Quarantine facilities)  

1.4. การเฝ้าระวังกลุ่มผู้ต้องขังแรกรับในเรือนจำ สถานพินิจ ผู้หลบหนีเข้าเมือง ศูนย์กักกันของ 

สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  

2. การเฝ้าระวัง Sentinel surveillance แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้  

2.1. การเฝ้าระวังกลุ่มผู้ป่วยทางเดินหายใจที่ไม่เข้าเกณฑ์ PUI 10 ราย/สัปดาห์ 

2.2  ผู้ป่วยปอดอักเสบที่ไม่เข้าเกณฑ์ PUI ทุกราย 

2.3. การเฝ้าระวังกลุ่มบุคลากรทางการแพทย์/สาธารณสุขด่านหน้าในสังกัดโรงพยาบาลของรัฐที่ 

ไม่ เข้าเกณฑ์ PUI  

  -โรงพยาบาลพะเยา  โรงพยาบาลเชียงคำ 5  ราย/สัปดาห์        

  -โรงพยาบาลชุมชน 1 ราย/สัปดาห์ 

2.4. การเฝ้าระวังกลุ่มเจ้าหน้าที่ท่ีมีความเสี่ยงสูงที่เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานพินิจ  

      -เจ้าหน้าที่เรือนจำ จังหวดัพะเยา  และเจ้าหน้าที่สถานพินิจ  แห่งละ 3 ราย/สัปดาห์ 

2.5. การเฝ้าระวังกลุ่มประชากรเสี่ยงและสถานที่เฉพาะในชุมชน  

จังหวัดพะเยาได้กำหนด แผนการเฝ้าระวังกลุ่มประชากรเสี่ยงและสถานที่เฉพาะใน 

ชุมชน (community-based sentinel surveillance)    จงัหวัดพะเยา ปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 

2.5.1 ให้แต่ละอำเภอดำเนินการเฝ้าระวังกลุ่มประชากรเสี่ยงและสถานที่เฉพาะใน 

ชุมชนตามหลักการตรวจแบบ 5-5-5  ในแต่ละ setting ให้คัดเลือก จำนวน 5 แห่ง แต่ละแห่ง ให้เก็บตัวอย่าง 

NPS จำนวน 5 ตัวอย่าง/setting ที่กำหนด โดยตรวจตัวอย่างแบบ pooled sample ด้วยวิธี RT-PCR  ซ่ึงกลุ่ม

ตัวอย่างสามารถเก็บได้ทั้งคนไทยและต่างด้าวตามความเสี่ยงนั้น ๆ 

2.5.2 ดำเนินการทุก ๆ 2 สัปดาห์  

2.5.3 ให้รายงานเข้ายังโปรแกรม DDC COVID ในระบบปกติ โดยให้ระบุประเภท 

ของผู้ป่วยเป็น “ระบบเฝ้าระวังเฉพาะพ้ืนที่ในชุมชน (community-based sentinel surveillance)” หรือ 

“ระบบเฝ้าระวัง ในกลุ่มประชากรเสี่ยงสูง”  
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2.5.4 ค่าใช้จ่ายสำหรับการตรวจทางห้องปฏิบัติการเพื่อตรวจยืนยันหาเชื้อ SARS- 

CoV-2 

2.5.4.1 กรณีคนไทย ให้เบิกจ่ายตามสิทธิ์สำนักงานหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติ (สปสช.) 

2.5.4.2 กรณีต่างด้าวที่มีสิทธิประกันสังคม ให้เบิกจ่ายตามสิทธิ์ที่ข้ึนทะเบียนทำ 

ประกันไว้ 

2.5.4.3 กรณีต่างด้าวที่ไม่มีสิทธิ์ใด ๆ หรือไม่ครอบคลุมสิทธิประกันสังคม ให้ 

ดำเนินการเบิกจ่ายจาก กรมควบคุมโรค 

2.5.5 ตารางการดำเนินงานเก็บตัวอย่าง ในแต่ละสัปดาห์  

สัปดาห์ระบาดที่ วันที่ กลุ่มเป้าหมาย(setting) 

50-51/64 12-25 ธันวาคม 2564  ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

52/64 26 ธันวาคม 2564 -             
1 มกราคม 2565 

 สถานที่ขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ 

1-2/65 2 – 15 มกราคม 2565  โรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนย์เด็กเล็ก/      
 หน่วยราชการด่านหน้า/สถานที่ดูแลผู้สูงวัย/ผู้ป่วยติดเตียง 

3-4/65 16 - 29 มกราคม 2565  ศาสนสถาน /ธนาคาร/บริษัท/ส านักงานโรงงาน/สถาน
ประกอบการ 

5-6/65 30 มกราคม 2565 -               
12 กุมภาพันธ์ 2565 

 สถานบริการผับ/บาร์/คาราโอเกะ/ชุมชนแรงงาน ต่างด้าว 

7-8/65 13  - 26 กุมภาพันธ์ 2565  ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

9-10/65 27 กุมภาพันธ์    
12 มีนาคม 2565 

 โรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนย์เด็กเล็ก/      
 หน่วยราชการด่านหน้า/สถานที่ดูแลผู้สูงวัย/ผู้ป่วยติดเตียง/  
 สถานที่ขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ 

11-12/65 13   26 มีนาคม 2565  ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

13-14/65 27 มีนาคม    
9 เมษายน 2565 

 ศาสนสถาน /ธนาคาร/บริษัท/ส านักงานโรงงาน/สถาน
ประกอบการ 
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สัปดาห์ระบาดที่ วันที่ กลุ่มเป้าหมาย(setting) 

15-16/65 10   23 เมษายน 2565  สถานบริการผับ/บาร์/คาราโอเกะ/ชุมชนแรงงาน ต่างด้าว 

17-18/65 24 เมษายน    
7 พฤษภาคม 2565 

 ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

19-20/65 8- 21 พฤษภาคม 2565  โรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนย์เด็กเล็ก/      
 หน่วยราชการด่านหน้า/สถานที่ดูแลผู้สูงวัย/ผู้ป่วยติดเตียง/  
 สถานที่ขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ 

21-22/65 22 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน 
2565 

 ศาสนสถาน /ธนาคาร/บริษัท/ส านักงานโรงงาน/สถาน
ประกอบการ 

23-24/65 5 - 18 มิถุนายน 2565  สถานบริการผับ/บาร์/คาราโอเกะ/ชุมชนแรงงาน ต่างด้าว 

25-26/65 19 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 
2565 

 ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

27-28/65 3 - 16 กรกฎาคม 2565 โรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนย์เด็กเล็ก/      
 หน่วยราชการด่านหน้า/สถานที่ดูแลผู้สูงวัย/ผู้ป่วยติดเตียง/  
 สถานที่ขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ 

29-30/65 17 - 30 กรกฎาคม 2565  ศาสนสถาน /ธนาคาร/บริษัท/ส านักงานโรงงาน/สถาน
ประกอบการ 

31-32/65 31 กรกฎาคม   13 สิงหาคม 
2565 

 สถานบริการผับ/บาร์/คาราโอเกะ/ชุมชนแรงงาน ต่างด้าว 

33-34/65 14   27 สิงหาคม 2565  ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวก
ซ้ือ 

35-36/65 28 สิงหาคม - 10 กันยายน 
2565 

โรงเรียน/สถานศึกษา/ศูนย์เด็กเล็ก/      
 หน่วยราชการด่านหน้า/สถานที่ดูแลผู้สูงวัย/ผู้ป่วยติดเตียง/  
 สถานที่ขนส่ง/ขนส่งสาธารณะ 

37-38/65 11   24 กันยายน 2565 ตลาดสด/ตลาดนัด/ ห้าง/ร้านค้า/ ร้านอาหาร/ร้านสะดวกซ้ือ 
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 . ผ  ประสานงานแผนปฏิบัติการฯ  

    2.1 ชื่อ-สกุล นายสมภพ  เมืองชื่น  นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

          สถานที่ทำงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  เบอร์ติดตอ่ 

     2.2 ชื่อ-สกุล นางฉัตรศิริ  พิสิษฐ์กุล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

          สถานที่ทำงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา เบอร์ติดต่อ 089 0082002 

3.คณะทำงานจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ จังหวัดพะเยา ปี 2565 

   จังหวัดพะเยา  ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนรองรับการเปิดประเทศ  จังหวัดพะเยา ปี พ.ศ.

๒๕๖๕ ตามคำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ ๕๐๒๐/๒๕๖๔  สั่ง ณ วันที่  ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  รายละเอียดตามภาพ

ผนวกท่ี ๑  

4. เป าห าย ตัว ี้วัด และกลย ท ์ภายใต แผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด     

    พ.ศ.       

4.  เป าห ายระดับประเทศ 

1) สร้างความเชื่อม่ัน : ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) หรือ 

ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ภายใต้มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 ตามหลักการ

แพทย์และสาธารณสุข 

2) สร้างความม่ันคงด้านสุขภาพ : ประชาชนไทยมีภูมิคุ้มกันหมู่ และมีความปลอดภัยจาก 

การเสียชีวิตเนื่องจากโรคโควิด - 19 รวมถึงการรักษาระดับความมั่นคงด้านสาธารณสุขได้อย่างต่อเนื่อง 

3) ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ : เศรษฐกิจของประเทศกลับมาฟ้ืนตัว โดยมีอัตราเติบโตของ GDP  

เป็นไปตามแผนการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล 

4) เสริมสร้างสังคมและวัฒนธรรม : ประชาชนสามารถกลับมาดำเนินกิจกรรมด้านสังคม 

และวัฒนธรรมตามเดิมได้ โดยยังคงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรค DMHTTA ต่อไป 

4.  ตัว ้ีวัดควา สำเร จระดับประเทศ 

1) สร้างความเชื่อม่ัน (TRUST BUILDING) :  

•ประชาชนร่วมมือร่วมใจกลับมาใช้ชีวิตและดำเนินกิจกรรม/กิจการ ภายใต้มาตรการ 

ควบคุมโรคฯ ตาม milestone กำหนด  

2) สร้างความม่ันคงด้านสุขภาพ (HEALTH SECURITY) : 

•ประชาชนในราชอาณาจักรไทยได้รับวัคซีนป้องกันโควิด 19 ครบตามเกณฑ์ร้อยละ 70  

ภายในปีพ.ศ. 2564 

•ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โควิด19 ให้สงบได้ตามแนวทางที่กำหนด 

•ทุกจังหวัดมีผู้ป่วยโควิด 19 อาการรุนแรงที่ครองเตียงระดับ 2 และระดับ 3 ของ 

โรงพยาบาลไม่เกินร้อยละ 60-80  
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3) ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ (TRUST BUILDING) :  

•อัตราเติบโต GDP เพ่ิมข้ึน ร้อยละ xx 

4) เสริมสร้างสังคมและวัฒนธรรม (SOCIO-CULTURAL RESTORATION) : 

•ประชาชนมีความรู้สุขภาพเรื่องโควิด 19 ร้อยละ 80 และปฏิบัติตามมาตรการ  

Universal Prevention ได้ตามเกณฑ์กำหนด  

4.  กลย ท ์เพื่อรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด    พ.ศ.      ได้แก่ 

1) การเปิดประเทศอย่างปลอดภัย (Smart Reopening) 

2) การมุ่งเน้นเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคบูรณาการในกลุ่มเสี่ยง/เปราะบาง พ้ืนที่เสี่ย 

กิจกรรมเสี่ยง และกิจการเสี่ยง (Smart Control ) 

3) การยกระดับความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข  (Smart  Health  

Preparedness) 

4) การพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารความเสี่ยง (Smart  

Information Technology and Communication)  

5) การสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบบูรณาการ (Smart Mechanism and Participation) 

โดยมีรายละเอียดแผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด 19 พ.ศ. 2565 จังหวัดพะเยา ดังนี้  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการรองรับการเปิดประเทศ และการระบาดโควิด 19 พ.ศ. 2565 จังหวัดพะเยา 

กลยุทธ์ที่ 1 : การเปิดประเทศอย่างปลอดภัย (Smart Reopening) 
เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ 

1) ผู้เดินทางที่เข้ามาในราชอาณาจักรได้รับการตรวจสอบและคัดกรองโรคและกักกัน ตามระบบและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 
2) จำนวนผู้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรเพ่ิมข้ึนเป็นไปตามที่กำหนด โดยไม่เกิดการระบาดเป็นกลุ่มก้อนขนาดใหญ่ 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 การปรับมาตรการสำหรับผุ ้เข้าราชอาณาจักรเพื่อ
รองรับเปิดประเทศอย่างปลอดภัย (Smart entry) 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

ดส สธ. มท 
กต กก 

1.1 การนำคนต่างด้าวมาทำงานกับนายจ้างในประเทศตามบันทึก
ความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ 
(MOU) ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค-19 
(คนต่างด้าว 3 สัญชาติได้แก่ กัมพูชา ลาวและเมียนมา)   
1.นายจ้างยื ่นคำร้องกับสำนักงานจัดหางานจังหวัด และ
นายจ้างต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดใน
การกักตัวคนต่างด้าว ได้แก่ ค่าสถานที่กักตัว ค่าตรวจโรค โค
วิค-19 ค่าบริการทางการแพทย์ ค่ารักษาพยาบาล กรณีคนต่าง
ด้าวติดเชื ้อโควิค-19 หรือซื ้อประกันสุขภาพที ่ครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
2. การจัดส่งคำร้องความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว  โดย
กรมการจัดหางานจัดส่งไปยังประเทศต้นทาง 

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ
ได้รับใบอนุญาตทำงาน
ถูกต้องตามกฎหมาย 

จังหวัดพะเยา 
 

 จัดหางาน
จังหวัดพะเยา
และหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. การดำเนินการของประเทศต้นทาง 
4. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว 
5. การอนุญาตให้นำคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับนายจ้างใน
ประเทศ 
6. นำคนต่างด้าวผ่านจุดผ่านแดน/ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
7. สถานที่กักตัว โดยตรวจสุขภาพ 6 โรค ตามกฎกระทรวง
กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวที ่จะ
ขอรับใบอนุญาตทำงาน พ.ศ.2563  และตรวจคัดกรองโรคโค
วิค-19 
8. การอบรมและรับใบอนุญาตทำงาน  ซึ่งรับใบอนุญาตทำงาน 
ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด ที่สถานประกอบการตั้งอยู่ 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 2 การเฝ้าระวัง/ตรวจจับ/ควบคุม การลักลอบ/หลบหนี 
เข้าออกประเทศ 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

ดส สธ. มท 
กต กห 

2.1 การตรวจสอบการทำงานของคนต ่ างด ้ าวและสถาน
ประกอบการ 

คนต่างด้าวและสถาน
ประกอบการได้รับการ
ตรวจสอบการทำงาน 

จังหวัดพะเยา   

2.2 การดำเนินการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างชาติเพื่อมาทำงานใน
พื ้นที ่จ ังหวัดพะเยา   (ปฏิบัติตามคำสั ่งจังหวัดพะเยา ที่  
๑๔๙๓/๒๕๖๔ เรื ่อง มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด19) กรณีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว เข้า-ออก จังหวัดพะเยา  สั่ง ณ 
วันที่ ๒๑ เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔ และคำสั่งจังหวัดพะเยา ที่ 
๑๙๖๓/๒๕๖๔ เรื่อง แก้ไขแบบคำขอการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ต่างด้าว เข้ามาหรือออกไปจากพื้นที่จังหวัดพะเยา เพื่อการ
ทำงาน  สั่ง ณ วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 
  
 
 
 
 

1.ข้อมูลผู้ เดินทางที่เข้า
มาใน ราชอาณาจักร 
ได้รับการตรวจสอบและ 
คัดกรองโรคอย่างมี 
มาตรฐาน 
2.ชุดข้อมูลผู้ เดินทางที่
เข้ามาใน ราชอาณาจักร
ที่ผ่านการตรวจสอบและ 
คัดกรองโรคเข้ารับ การ
กักกันภายใต้ หลักเกณฑ์
และ เงื่อนไขที่กำหนด 
 
 
 

  จัดหางาน
จังหวัดพะเยา
และหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน  
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 3 การจัดระบบการรับแรงงานต่างด้าวกลับเข้าประเทศ 
และลดการจ้างแรงงานผิดกฎหมายที่ลักลอบเข้าเมือง 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

ดส สธ. มท 
รง กห 

3.1 การอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรของผู้ที่ไม่มีสัญชาติไทย 
1. คนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตทำงาน 
2. คนต่างด้าวที่มีหนังสือแจ้งผลการอนุญาตทำงานและสำเนา 
คำขอรับใบอนุญาตทำงานแทนคนต่างด้าว   
   ซึ่งคนต่างด้าวต้องมีกรมธรรม์ประกันสุขภาพที่ครอบคลุมค่า
รักษาพยาบาลโดยมีวงเงินคุ ้มครองไม่น้อยกว่า 100,000 
ดอลลาร ์สหร ัฐ รวมท ั ้ งการตรวจส ุขภาพ 6 โรค ตาม
กฎกระทรวงกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของคนต่าง
ด้าวที่จะขอรับใบอนุญาตทำงาน เพื่อประกอบการยื่นขอรับ
ใบอนุญาตทำงาน 

คนต่างด้าวได้รับ
ใบอนุญาตทำงานถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

จังหวัดพะเยา   

3.1 การจัดระบบการขึ ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ
(กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
1.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เห็นชอบ
แนวทางการผ่อนผันให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว
และเมียนมา)อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19) ระลอกใหม่ 
2.  มติคณะรัฐมนตรีเมี่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2564  เห็นชอบ
ผ่อนผันแรงงานต่างด ้าว 3 สัญชาติ กลุ ่ม มติครม.วันที ่ 20 

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาวและ เมียน
มา) ได้รับใบอนุญาต
ทำงานถูกต้องตาม
กฎหมาย 

จังหวัดพะเยา  -จัดหางาน
จังหวัดพะเยา
และหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 -ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สิงหาคม 2562 /กลุ่มมติครม.วันที่ 4 สิงหาคม 2563/กลุ่มมติ 
ครม. วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563/กลุ่มท่ีใบอนุญาตทำงานของ
คนต่างด้าวสิ ้นสุดลงเพราะผลของกฎหมาย สามารถอยู ่ใน
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษถึงวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 โดย
ดำเนินการตามขั ้นตอนที่กำหนดให้แล้วเสร็จเพื ่อจะได้รับ
อน ุญาตให ้อย ู ่ ในราชอาณาจ ักรเพ ื ่อทำงานถ ึงว ันที่  13 
กุมภาพันธ์ 2566  
3.มติคณะรัฐมนตรีเมี่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เห็นชอบการ
บริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา 
ลาวและเมียนมา) เพื่อสนับสนุนการควบคุมและป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคโควิค-19 ซึ ่งประกอบด้วย 2 กลุ ่ม คือ
แรงงาน  ต่างด้าว 3 สัญชาติผิดกฎหมาย ไม่ได้ขออนุญาต
ทำงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ที่ดำเนินการขออนุญาตทำงานตามมติ ครม.วันที่ 29 ธันวาคม 
2563 แต่กระบวนการยังไม่แล้วเสร็จ  
 กิจกรรม: การพิจารณาออกใบอนุญาตทำงานให้คนต่างด้าว 3 
สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) 

-สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา 

3.2 จัดทำมาตรการ /แนวทางการนำเข้าแรงงานต่างด้าวตามระบบ 
MOU  

แรงงานต่างด้าวสามารถ
กลับเข้ามาทำงานใน
ประเทศไทยตามระบบ 
MOU ภายใต้

นายจ้าง/สถาน
ประกอบการที่มีความ
ประสงค์จ้างแรงงานต่าง
ด้าว 

ตค.64-เมย.
65 

กกจ.แรงงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 
และนายจ้าง/สถาน
ประกอบจ้างแรงงานต่าง
ด้าวทำงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
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กลยุทธ์ที่ 2 : การมุ่งเน้นเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคบูรณาการในกลุ่มเสี่ยง/เปราะบาง พื้นที่เสี่ยง กิจกรรมเสี่ยง และกิจการเสี่ยง (Smart Control) 
เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ 
1)      ทุกจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โควิด 19 ให้สงบได้ภายใน 21-28 วัน (จำนวนผู้ป่วยโควิดเฉลี่ยวันละไม่เกิน 5-10 รายต่อประชากรแสนคน) 

(จังหวัดพะเยา  มีประชากรตามฐานทะเบียนราษฎร  468,292 คน  จำนวนผู้ป่วยโควิดเฉลี่ยวันละไม่เกิน 24-50 คน) 
( ลดอัตราป่วยตายของผู้ป่วยโควิด 19 ทั้งประเทศ  และลดจำนวน Cluster ขนาดใหญ่ในกลุ่มเปราะบาง) 

 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 การปรับระบบเฝ้าระวังในกลุ่ม
ผู้ป่วย และกลุ่มเสี่ยง 11 กลุ่ม ให้สอดคล้อง
สถานการณ ์

  ต.ค. - 
ก.ย. 65 

สธ. 

1.1 การเฝ้าระวังในระบบปกติ โดยการตรวจ
ทุกรายที่เข้าเกณฑ์หรือแพทย์เห็นควรให้
ตรวจ  ในสถานพยาบาล พร้อมทั ้งการ
รายงาน รายวัน   ผู้ป่วยยืนยัน โดยคลินิก
โรคระบบทางเดินหายใจ (ARI คลินิก) ใน
กลุ่มเป้าหมาย 
1.ผู้ป่วยสงสัยโควิด19  
2.ผู ้ป่วยทางเดินหายใจ ที ่มีอาการคล้าย
ไข้หวัดใหญ่(ILI) ทั้งที ่เข้า  ไม่เข้าเกณฑ์
ผู้ป่วย PUI 
3.ตรวจก่อนทำหัตถการในโรงพยาบาลทุก
ราย เช่น คลอด ผ่าตัด 

1.ผัง แนวปฏิบัติใน รพ.แต่ ละแห่งและ
เจ้าหน้าที่ท่ี รับผิดชอบ 
 2. รายงานข้อมูล รายวัน 
http://164.115.25.123/ili/index.php  
 3.หนังสือด่วนที่สุดที่ สธ ๐๔๐๘.๗/ ว  

๗๓  ลว ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
 4.แนวทางการเฝ้าระวังและสอบสวน 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(Coronavirus  Disease 2019: COVID-
19 ฉบับวันที่ 11 สิงหาคม 2564  

 5.ชุดข้อมูลติดตาม การตรวจพบโควิด 

1.รพ./ สสอ.ทุกแห่ง   
2.รพ.สต.ทุกแห่ง   
3.บุคลากรทาง
การแพทย์ และ 
จนท.กู้ชีพ กู้ภัย  4. 
ทีม swab  SRRT 
CDCU และ CCRT             
5. เจ้าหน้าที่ประจำ
ช่องท่างเข้าออก
ระหว่างประเทศ 
ด่านพรมแดนบ้าน 
ฮวก ต.ภูซาง  

ตค.64- 
กย.65 

สสจ.พะเยา  
(คร.)     รพ./ 
สสอ. 
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4.การเฝ้าระวังในผู ้เดินทางเข้าประเทศ 
ผ่านช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศ ด่าน
พรมแดน อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา และ
อยู่ในสถานที่กักกันซึ่งทางราชการกำหนด 
(Quarantine facilities) 
5.การเฝ้าระวังกลุ ่มผู ้ต ้องขังแรกรับใน
เรือนจำ สถานพินิจ ผู ้หลบหนีเข้าเมือง 
ศูนย์กักกัน ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

19 ในผู้ป่วยที่ไม่เข้าเกณฑ์ PUI รายอำเภอ
เสนอผู้บริหารทุกสัปดาห์    
ภูซาง  จ.พะเยา 

อ.ภูซาง จ.พะเยา 

1.2 การเฝ้าระวังนอกสถานบริการ  เน้นกลุ่ม
เสี่ยงต่อการระบาด  โดยการตรวจคัดกรอง
ด้วย RT-PCR หรือ ATK  (แล้วแต่กรณี)
รายสัปดาห์ รายเดือน ดังนี้   

1. แนวทางการเฝ้าระวังและสอบสวนโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(Coronavirus  
 Disease 2019: COVID-19)ฉบับวันที่ 11 
สิงหาคม 2564 
 2.แผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุม
โรค ในกลุ่มเสี่ยงต่างๆ นอกสถานที่  
 จังหวัดพะเยา และแผนปฏิบัติ 
 การฯ อำเภอต่างๆ 
 3.การประชุมซักซ้อมและทบทวนแนวทาง
ปฏิบัติฯ อย่างน้อย ๑ ครั้ง  
 4.ชุดข้อมูลสื่อสารข้อมูลการเฝ้าระวังนอก
สถานบริการระดับอำเภอ เสนอผู้บริหาร  
ทุกสัปดาห์ 

1.ผู้เดินทางมาจาก
พ้ืนที่เสี่ยงสูงและ
เข้มงวด 
 2. ผู้ค้า และ 
 แรงงานในตลาด 
 3. แรงงาน 
คนทำงานในแคมป์
ก่อสร้าง  
 4.พนักงานในสถาน
บริการ สถาน
ประกอบการ 
ร้านอาหาร สถานี
ขนส่ง  ผู้ขับรถ
โดยสารสาธารณะ 

ตค.64- 
กย.65 

-กลุ่มงาน
ควบคุมโรค  
 สสจ.พะเยา 
-สสอ.ทุกแห่ง 
-รพ.ทุกแห่ง 1.2.1   ชุมชน  สำหรับผู ้เดินทางมาจาก

พื ้นที ่เส ี ่ยงสูงสุดและเข้มงวด และไม่มี
ประวัติการรับวัคซีนครบโดส และกักตัวที่
บ้าน(HQ)หรือสถานที ่ที ่ช ุมชนเตรียมไว้ 
(LQ ระดับตำบล) 

1.2.2  ตลาด ขนาดใหญ่ และตลาดใน
ช ุมชน ส ุ ่มตรวจเด ือนละคร ั ้ง (5 – 10 
ตัวอย่าง) 

1.2.3  แคมป์ก่อสร้าง  สุ่มตรวจทุกเดือนๆ
ละ 1 ครั้ง 
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1.2.4  แรงงานต ่างด ้าว  ส ุ ่มตรวจทุก
เดือนๆละ 1 ครั้ง 

 5.เรือนจำ ศูนย์
กักกัน 

1.2.5  สถานประกอบการ  โรงงาน ใน
ระบบประกันสังคม 

1.2.6  พ้ืนที่เสี่ยงอ่ืนๆ เช่น สถานี/ขนส่งรถ
สาธารณะ  ออฟฟิศ  ทหารเกณฑ์  
หน่วยงาน ร้านอาหาร สถานบันเทิง สถาน
บริการ 

1.2.7 เรือนจำ ผู้ต้องขัง หรือผู้กักแรกรับใน
ศูนย์กัก 

1.2.8 ด่าน ช่องทางเข้าออกระหว่าง
ประเทศ หรือช่องทางธรรมชาติ 

1.3 ตั ้งทีมตระหนักรู ้สถานการณ์  รวบรวม
รายงานการเฝ้าระวัง รายงานการสอบสวน
โรคและความเสี่ยงอื่นๆ รวมทั้งวิเคราะห์
ข ้ อม ูล   ประเม ินสถานการณ ์  เสนอ
มาตรการเพื่อชี้เป้าการควบคุมโรค 

คณะทำงาน 1 ชุด และรายงานประจำวัน 
ประจำสัปดาห์ 

คณะทำงาน SAT
ตามกล่องภารกิจ 
EOC 

พย.64-
กย.65 

กลุ่มงาน
ควบคุมโรค  
 สสจ.พะเยา 

1.4 หน่วยบริการสาธารณสุขทุกแห่งจัดหา 
ATK ให้เพียงพอ ในการปฏิบัติภารกิจ และ
ประสาน/แจ้ง หน่วยงาน องค์กรต่างๆใน
การจัดหา ATK ในการสุ่มตรวจและตรวจผู้
ที่มีความเสี่ยงในแต่ละหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน/องค์กรมีการจัดเตรียม ATK องค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

ทุกหน่วยงาน 
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มาตรการที่ 2 การค้นหาเชิงรุก โดยทีมบูรณาการ
เคลื่อนที่ในชุมชน (CCRT SRRT หน่วยเคลื่อนที่) 

  ต.ค. - 
ก.ย. 65 

สธ. มท. 

 2.1 การค้นหาผู ้ป ่วยเช ิงร ุกในชุมชน  และ
สอบสวนโรคตามกระบวนการ contact 
Tracing , Active case finding แ ล ะ 
rapid survey 

1.แนวปฏิบัติการค้นหาผู้ป่วยเชิงรุกใน
ชุมชน(สไลด์ 1 แผ่น)  
2.ข้อปฏิบัติ/แนวทางการสอบสวนโรค 
จังหวัดพะเยา( 3-3-1) ตามข้อสั่งการ  
EOC สสจ.พะเยา ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2564 
 3. หนังสือแจ้งให้ทีม CDCUออกสอบสวน
โรค 
 4. รายงานการสอบสวนโรคเบื้องต้น 
 5. แบบทะเบียนรายชื่อ ผุ้สัมผัส แยก HR 
และ LR 
 6. แผนผลการตรวจค้นหาเชื้อในกลุ่ม HR 
และ LR  
 7. แผนการควบคุมโรค กรณีระบาดในวง
กว้าง หรือเป็นกลุ่มก้อน มากกว่า ๕ คน  
 8. รายงานสรุปการสอบสวนโรค ฉบับ
สมบูรณ์ 

ทีมสอบสวนโรค  
ทุกอำเภอ 
(ดำเนินการทุก
เหตุการณ์) 
ศปก.อำเภอ ,ศปก.
ตำบล และ ศปก.
จังหวัด 

พย.64-กย 
65 

EOC สสจ.
พะเยา  
ศปก.จังหวัด  
คณะกรรมการ
โรคติดต่อ
จังหวัด 

2.2 การสอบการระบาดของโรคที่มีลักษณะ
เป็นคลัสเตอร์ และมีผู ้ป่วยจำนวนมาก  
สอบสวนแล้วไม่ทราบปัจจัยเส ี ่ยง  หา
ส า เ ห ต ุ ไ ม ่ ไ ด ้  ม า ต ร ก า ร  CCRT 

1.ผังขั้นตอนการสอบสวนเชิงรุก โดยทีม 
CCRT 
2. แนวทางการจัดการเฉพาะพ้ืนที่ ( ชุมชน
แออัด เรือนจำ ศพด. โรงเรียนฯลฯ) 

1.ทีม Swab ทุก
อำเภอ  
2. ทีมสอบสวนโรค 
ทุกอำเภอ 

ตค.64-
กย.65 

ศปก.ทุก
อำเภอ , ศปก.
จังหวัด  ,
หน่วยงานที่
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(Comphrehensive Covid Response 
Team ตรวจคัดกรอง   ร ักษา  และฉีด
วัคซีน)   โดยตรวจทุกรายในชุมชน ด้วย 
ATK   หาก 
ผลบวกแยกรักษา ใน รพ. หรือ CI แล้วแต่
กรณีหากลบ  ให้แยกกักตัวที่บ้าน  จนพ้น
ระยะฟักตัว และฉีดวัคซีนในผู้ที่ยังไม่ได้รับ
วัคซีน 

3. คัดกรองและแยกผู้สัมผัสได้เร็ว  ลดการ
แพร่ระบาด 
4. จำกัดพ้ืนที่การระบาดได้ ภายใน 14-21 
วัน 

3. ทีมฉีดวัคซีนทุก
อำเภอ 
4. หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบเฉพาะ
พ้ืนที่ เช่น เรือนจำ  
สถานพินิจ ศพด. 
โรงเรียน 
สถานศีกษา 

เกี่ยวข้อง,  
EOC สสจ.
พะเยา 

2.3 การใช้มาตรการชุมชน และเครือข่ายผู้นำ
ชุมชน อสม ในการเฝ้าระวังและติดตามผู้ที่
เดินทางมาจากนอกพ้ืนที ่

เครือข่ายเฝ้าระวังในชุมชน ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน ต.ค. - 
ก.ย. 65 

สธ. มท. 

2.4 การเฝ้าระวัง โดยการสุ ่มตรวจ ATK ใน 
Setting ต่างๆ รวมทั้งในงาน/กิจกรรม ที่มี
ผู ้คนมารวมตัวกันเป็นจำนวนมาก อย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลการสุ่มตรวจ กิจกรรมที่มีการ
รวมตัวคนเป็น
จำนวนมาก 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

สธ. 

2.5 การสอบสวนโรค ผู้ป่วยทุกรายในพ้ืนที่และ
สอบสวนการระบาดของโรคที่ มีลักษณะ 
Cluster เพื ่อค้นหาผู ้ป่วยเพิ ่มเติม และ
สถานที่เสี่ยง และกำหนดมาตรการในการ
ควบคุมโรค 
 
 
 

ผลงานการสอบสวนโรค ทุกเหตุการณ์ ต.ค. - 
ก.ย. 65 

สธ. 
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มาตรการที่ 3 การดำเนินการป้องกันโรคใน
รูปแบบ Bubble and Seal สำหรับสถาน
ประกอบกิจการแคมป์ก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง 

  ต.ค. - 
ก.ย. 65 

อภ. รง. สธ. 
มท. 

3.1 โครงการออกตรวจสถานประกอบกิจการ
แบบบูรณาการ 
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ในสถานประกอบการและให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข โดย
ประชาสัมพันธ์ให้ดำเนินการ 

1.สถานประกอบการมีนโยบายความ
ปลอดภัยด้านการจัดการโควิด-19 

สถานประกอบการ
จำนวน 27 แห่ง 
ลูกจ้างจำนวน 675 
คน 

มค 65 หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
จังหวัดพะเยา 

2. มีมาตรการการจัดการโควิด-19 

3. มีคณะทำงาน/ทีมปฏิบัติการโควิด-19 

4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเมื่อมีการติด
เชื้อโควิด-19 , การส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้สงสัย 

5. การจัดทำแผนประคองกิจการ ในกรณี
เกิดการระบาดของโรคโควิด-19 ของสถาน
ประกอบการ 

6. มีการประเมินความเสี่ยงโรคโควิด-19 
รายบุคคลก่อนเข้าสถานที่ 

7. มีการเก็บข้อมูลการเดินทางของ
บุคลากรกรณีท่ีมีความเสี่ยง และจัดทำไทม์
ไลน์ของผู้ติดเชื้อ 

8. มีมาตรการรักษาระยะห่าง และป้องกัน
ไม่ให้มีการรวมตัวทำกิจกรรมของพนักงาน
เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาด3. มี
คณะทำงาน/ทีมปฏิบัติการโควิด-19 
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3.2 การขับเคลื่อนการดำเนิน GFP ในโรงงาน
ขนาดใหญ่ (คนงานมากกว่า 100 คน ขึ้น
ไป)  ตามมาตรการ ศบค. 

1.สถานประกอบการมีการประเมิน
มาตรการป้องกันโรค ตามมาตรฐาน                 
2. มีการสื่อสารและมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และ                           
3.มีแผนเผชิญเหตุและการฝึกซ้อม ทบทวน 

ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง และ HR
ประจำสถาน
ประกอบการ 

  

3.3 ข ับ เคล ื ่ อนการส ื ่ อสาร  เพ ื ่ อ เตร ี ยม
ดำเน ินงาน BBS ในสถานประกอบการ 
(คนงานระหว่าง ………………………..คน) 
ตามมาตรการจังหวัด 

1.สถานประกอบการมีการประเมิน
มาตรการป้องกันโรค ตามมาตรฐาน                 
2. มีการสื่อสารและมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และ                           
3.มีแผนเผชิญเหตุและการฝึกซ้อม ทบทวน 

ผู้ประกอบการ 
นายจ้าง และ HR 
และ จป.ประจำ 

สถานประกอบการ 

พย.64-กย 
65 

สวัสดิการและ 
คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัดจังหวัด  
หอการค้า
จังหวัด   
สภา
อุตสาหกรรม
จังหวัด   
สสจ.พะเยา 

3.4 ตรวจเยี่ยม ติดตาม กำกับ การขับเคลื่อน
ให้สถานประกอบการ โรงงานดำเนินการ
ตามมาตรฐาน Good Factory Practice 
(GFP) อย่างต่อเนื่อง 

จำนวนโรงงานที่ดำเนินการ โรงงานขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

อภ., รง, มท. 
สธ.(กลุ่มงาน
อนามัย
สิ่งแวดล้อม
และอาชีว 
อนามัย  
สสจ.พะเยา 
ร่วมกับกลุ่ม



27 
 

งานเวชกรรม
สังคม รพท.
พะเยา 

3.5 การบูรณาการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน
มาตรการ Bubble and Seal (BB & S) ใน
หน่วยงาน โรงเรียน สถานประกอบการ 

จำนวนหน่วยงานที่ดำเนินการ ทุกหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

อภ. รง. สธ. 
มท. 

3.6 การกำกับ ติดตาม โดยทีมงานบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

จำนวนหน่วยงานที่กำกับ ติดตาม ทุกหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

อภ. รง. สธ. 
มท.

ภาคเอกชน 

มาตรการที่ 4 การจัดระบบป้องกันควบคุมโรค 
สำหรับการเดินทางและใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย
(Smart Control and Living with COVID) 
ตามมาตรการ COVID-Free Settings ในสถานที่
ต่างๆ (รวมการใช้ ATK) (ตลาด ชุมชนแออัด 
หอพักแออัด สถานที่พักในรูปแบบต่างๆ สถานที่
ชุมชน ที่สาธารณะ โดยเฉพาะที่มีการรวมกลุ่ม 
และแออัด สถานที่ทำงาน สำนักงานฯ ระบบ
ขนส่งสาธารณะ) 

  ต.ค. - 
ก.ย. 65 

มท. สธ. รง. 
พม. คค. 

ทุกกระทรวง 

4.1 โครงการ ติดตาม กำกับ การดำเนินงาน
ตามมาตรการ CFS ในประเด ็น Covid 
free personnel  เพื ่อสนับสนสนับสนุน
การเปิดเมืองพะเยา 

คณะทำงานขับเคลื่อนกลไกการสนับสนุน
การดำเนินงาน  1 ชุด 

กิจกรรม กิจการที่มี
ความเสี่ยง 11  
ประเภท 

พย.64-กย 
65 

สสจ.พะเยา , 
สสอ. ทุกแห่ง 
หอการค้า 
และ อปท 
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4.1.1 มอบหมายทีม Staff ระดับจังหวัด 
เพ ื ่อต ิดตาม กำก ับ  และส ุ ่มประเมิน 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 

4.1.2 เตรียม  สนับสนุนให้มีทีมระดับ
อำเภอ 

4.1.3 กระตุ ้น จ ูงใจ โดยมอบประกาศ
เกียรติบัตร   

4.1.4 ขยายพื ้นท ี ่  Covid Free area ให้
ครอบคลุมพื้นที่ที่มีการจัดกิจกรรมรวมตัว  
พ้ืนที่ท่องเที่ยว 

4.1.5 การสนับสนุน ส่งเสริมใช้มาตรการ
ทางสังคม เพ่ือให้มีความรับผิดชอบร่วม 

4.2 การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ  
โดยสำรวจความต้องการการฉีดว ัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 ของ
ผ ู ้ประก ันตนมาตรา 33 โดยให ้สถาน
ประกอบการรวบรวมรายชื่อผู้ประกันตนที่
ต้องการรับ/ไม่รับการฉีดวัคซีน ผ่านระบบ 
e-service 

นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการบริหาร
วัคซีนในจังหวัดพะเยา 

สถานประกอบ 
การ จำนวน 1,623 
แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 

16,473 คน 

ตค.64-พย 
64 

สสจ.พะเยา 
โดย รพ.ทุก
แห่ง และ
สำนักงาน

ประกันสังคม
จังหวัด 

4.3 โครงการ ติดตาม กำกับ การดำเนินงาน
ต า ม ม า ต ร ก า ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น แ ล ะ
สถาบันการศึกษา 

   หน่วยงานต้น
สังกัดศธ. ดังนี้ 
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4.3.1 การประเมินความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน ผ่านระบบ Thai Stop Covid 
Plus (TSC+) ของกรมอนามัย และรายงาน
ผลผ่าน MOECOVID โดยถือปฏิบัติอย่าง
เข้มข้น พร้อมขออนุมัติหรือรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด 

สถานศึกษามีความพร้อมสามารถเปิดเรียน
ในภาคเรียนที่2/2564 ได้อย่างปลอดภัย 

สถานศึกษาทุก
ระดับในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดพะเยา 

พย.64-กย 
65 

-สพป.พะเยา 
เขต 1 
-สพป.พะเยา 
เขต 2 
-สพม.พะเยา 
-ประธาน
กรรมการ
อาชีวศึกษา 
จ.พะเยา 
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา
(กลุ่มงาน
สิ่งแวดล้อมฯ 
กลุ่มงาน
ส่งเสริมฯ 
กลุ่มงาน คร.) 
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 4.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดกำกับติดตาม
ความพร้อมของสถานศึกษาในการเปิดภาค
เรียนและการเฝ้าระวัง ป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ภาคเรียนที่ 
2/2564 

สถานศึกษามีความพร้อมสามารถเปิดเรียน
ในภาคเรียนที่2/2564 ได้อย่างปลอดภัย 

ศธจ.พะเยา 
สพป.พะเยา เขต 1 
สพป.พะเยา เขต 2 
สพม.พะเยา 
ประธานกรรมการ 
อาชีวศึกษาจ.พะเยา 
กศน.จังหวัดพะเยา 

พย.64-กย 
65 

 

 4.3.3 ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ั ด ใ ห ้ ม ี  School 
Isolation และแผนเผชิญเหตุและมีการ
ซักซ้อมอย่างเคร่งครัด 

สถานศึกษามีแผนรองรับการดูแลรักษา
และส่งต่อครู บุคลากร และนักเรียน ติด
เชื้อโควิด-19 เบื้องต้นได้ 

ศธจ.พะเยา 
สพป.พะเยา เขต 1 
สพป.พะเยา เขต 2 
สพม.พะเยา 
ประธานกรรมการ 
อาชีวศึกษาจ.พะเยา 
กศน.จังหวัดพะเยา 

พย.64-กย 
65 

 

 

        4.3.3.1  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
จัดทำแผนเผชิญเหตุระดับจังหวัด 

        4.3.3.2 จัดทำแผนเผชิญเหตุระดับ
จังหวัด 

        4.3.3.3 นำไปปรับใช้ในสถานศึกษา
และซักซ้อมอย่างเคร่งครัด 

        4.3.3.4  กำกับติดตาม 

 
 

4.4 สถานศึกษาปฏิบัติตาม 6 มาตรการ
หลัก (DMHT-RC) และ 6 มาตรการเสริม 
(SSET-CQ) และแนวทาง 7 มาตรการเข้ม
สำหรับสถานศึกษา 

ครู บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียน
ปฏิบัติตนตามมาตรหลัก 6 ข้อ และ
มาตรการเสริม 6 ข้อ ด้านสุขอนามัยส่วน
บุคคล 

สถานศึกษาทุก
ระดับในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดพะเยา 

พย.64-กย 
65 

 

 

4.5.หน่วยงานต้นสังกัดกำกับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาใน

สถานศึกษามีการบริหารจัดการในการเปิด
เรียน on site อย่างปลอดภัย 

ศธจ.พะเยา 
สพป.พะเยา เขต 1 

พย.64-กย 
65 
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-
19 

สพป.พะเยา เขต 2 
สพม.พะเยา 
ประธานกรรมการ 
อาชีวศึกษาจ.พะเยา 
กศน.จังหวัดพะเยา 

 

4.6 หน่วยงานต้นสังกัดจัดทำข้อมูลการรับ
วัคซีนของครูและบุคลากรในสถานศึกษา
นักเรียน และบุคลากรในหน่วยงานทาง
การศึกษา 

1. มีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ 
2. สามารถลดความเสี่ยงของการแพร่เชื้อ
โควิด-19 ในสถานศึกษาได้ 

ศธจ.พะเยา 
สพป.พะเยา เขต 1 
สพป.พะเยา เขต 2 

สพม.พะเยา 
ประธานกรรมการ 
อาชีวศึกษาจ.พะเยา 
กศน.จังหวัดพะเยา 

พย.64-กย 
65 
 

 

 4.4 ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน COVID Free 
Setting ในสถานที่ต่างๆ 

จำนวนสถานที่เข้าร่วมโครงการ ทุกอำเภอ 
 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

ทุก กระทรวง 

4.5 คัดกรองและประ เมิ นความ เส ี ย ง  ผู้
ให ้บร ิการ ผ ู ้ร ับบร ิการก ่อนเข้าสถาน
ประกอบการ อย่างเคร่งครัด 

จำนวนผู้ได้รับการคัดกรอง ทุกสถาน
ประกอบการ 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

ทุกกระทรวง 

4.6 ก า ร ค ว บ คุ ม ก ำ กั บ  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ดำเนินการตาม มาตรการ COVID Free 
Setting 

จำนวนสถานที่เข้าร่วมโครงการ ทุกอำเภอ 
 

ต.ค. - 
ก.ย. 65 

ศปก.ทุกระดับ 

มาตรการที่ 5 การปรับมาตรการด้านสังคมให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  ต.ค. - 
มี.ค. 65 

ศบค. มท. สธ. 
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5.1 ใช้กลไกการประชุมคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดในการกำหนดแนวทาง
มาตรการของจังหวัด และประกาศ ให้
สอดคล้องกับข้อกำหนด ออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชกำหนดการบริหาร
ราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ประกาศ/มาตรการ/นโยบายจังหวัด ทุกพ้ืนที่ ต.ค. - 
มี.ค. 65 

คณะกรรมการ
โรคติดต่อ
จังหวัด 

5.2 การควบคุม กำกับ ติดตาม โดยใช้ศูนย์
ปฏ ิบ ัต ิการควบคุมโรคในระด ับพ ื ้นที่
(ศปก.อ/ศปก.ต) 
 

ผลงานควบคุม กำกับ ติดตาม  ทุกพ้ืนที่ ต.ค. - 
มี.ค. 65 

ศปก.ในพ้ืนที่ 

มาตรการที่ 6 การจัดระบบการขึ้นทะเบียน
แรงงาน และจ้างงานให้ถูกกฎหมาย 

  ต.ค. - 
ก.ย. 65 

รง. มท. 

6.1 การจัดระบบการขึ้นทะเบียนแรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ(กัมพูชา ลาว และเมียนมา) 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้ 
1.  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 เห็นชอบแนวทางการผ่อนผันให้คน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาวและเมียน
มา)อยู่ในราชอาณาจักรและทำงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 (Covid-19) ระลอกใหม่ 

คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาวและ 
เมียนมา) ได้รับใบอนุญาตทำงานถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

จังหวัดพะเยา   
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2 .   มต ิคณะร ั ฐมนตร ี เ ม ี ่ อว ั นท ี ่  13 
กรกฎาคม 2564  เห็นชอบผ่อนผันแรงงาน
ต่างด ้าว 3 สัญชาติ กลุ่ม มติครม.วันที่ 20 
ส ิงหาคม 2562 /กล ุ ่มมติครม.ว ันที ่  4 
สิงหาคม 2563/กลุ่มมติ ครม. วันที ่ 10 
พฤศจ ิกายน 2563/กล ุ ่มที ่ ใบอนุญาต
ทำงานของคนต่างด้าวสิ้นสุดลงเพราะผล
ของกฎหมาย สามารถอยู่ในราชอาณาจักร
เป ็นกรณีพิเศษถึงว ันที ่ 27 กรกฎาคม 
2565 โดยดำเน ินการตามข ั ้นตอนที่
กำหนดให้แล้วเสร็จเพื่อจะได้รับอนุญาตให้
อยู่ในราชอาณาจักรเพื่อทำงานถึงวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2566  
3.มติคณะรัฐมนตรีเมี่อวันที่ 28 กันยายน 
2564  เห็นชอบการบริหารจัดการการ
ทำงานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา 
ลาวและเม ียนมา) เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
โควิค-19 ซึ ่งประกอบด้วย 2 กลุ ่ม คือ
แรงงาน  ต่างด้าว 3 สัญชาติผิดกฎหมาย 
ไม่ได ้ขออนุญาตทำงานให้ถูกต ้องตาม
กฎหมาย และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
ที ่ดำเนินการขออนุญาตทำงานตามมติ 
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 ครม . ว ั นท ี ่  29  ธ ั นวาคม 2563  แต่
กระบวนการยังไม่แล้วเสร็จ  
 กิจกรรม: การพิจารณาออกใบอนุญาต
ทำงานให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา 
ลาว และเมียนมา) 
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กลยุทธ์ที่ 3 : การยกระดับความพร้อมด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Smart Health Preparedness) 
เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนอาศัยในประเทศไทยได้รับวัคซีนโควิด-19 มากกว่าร้อยละ 70 ประชากรกลุ่มเสี่ยง/เปราะบาง ได้รับวัคซีนโควิด-19 มากกว่าร้อยละ 80 
2) ทุกจังหวัดมีศักยภาพทางการแพทย์และสาธารณสุขตอบโต้โควิดได้อย่างเพียงพอและทันการณ์  

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 การเพิ่มความครอบคลุมการได้รับวัคซีนของประชากร  
                 และจัดหาให้เพียงพอ 

  ต.ค. 64 - 
ก.ย. 65 

สธ. มท. 

1.1 ประเมินความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 รายพื้นที่ 
ระดับอำเภอระดับตำบล และระดับหมู่บ้าน 

ข้อมูลพ้ืนที่เพ่ือเร่งรัดการ
ดำเนินการ ในแต่ละระดับ 

เครือข่ายบริการทุกแห่ง ตค. พย. 
64 

สสจ.พะเยา 
สสอ. รพ.  
รพสต. 

1.2 เครือข่ายบริการจัดทำแผนการฉีดและความต้องการวัคซีน ใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลปริมาณวัคซีนที่
ต้องการใช้และปริมาณคง
คลังตามระบบ 

logistic ทุก รพ. ตค. พย. 
64 

สสจ.พะเยา 
สสอ. รพ.  
รพสต. 

1.3 จัดหา กระจายวัคซีน เพื ่อสนับสนุนหน่วย บริการ  ตาม
เป้าหมายและแผนการฉีด เพ่ือครบโดส 

แผนจัดหาและกระจาย
วัคซีนที่สอดคล้องกับ
แผนการฉีดของเครือข่าย 

เครือข่ายบริการทุกแห่ง ตค. พย. 
64 

สสจ.พะเยา 

1.4 ออกแบบการจัดหน่วย ทีมบริการเชิงรุก และกำหนดจุดฉีดใน
ระดับ รพ.สต.ให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 

ประชาชนกลุ่มเปราะบาง
ได้รับ้บริการฉีดวัคซีนโควิด 

รพ.สต.และรพ.ทุกแห่ง 
และภาคส่วนในชุมชน 

ธค.64-มีค.
65 

สสจ.พะเยา 
สสอ. รพ.  
รพสต. 

1.5 ติดตาม กำกับ และประเมินผล มีการประเมิน ติดตาม 
เพ่ือให้ได้ผลงานตาม
เป้าหมายทุกพ้ืนที่ 

ทีม ศปก.ตำบล ทีม ศปก.
อำเภอ และ ศปก.จังหวัด 

ธค.64-มีค.
65 

สสจ.พะเยา 
สสอ. รพ.  
รพสต. 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.6 เร่งรัดการฉีดวัคซีนในกลุ ่มเป้าหมายต่างๆให้ได้ตามเกณฑ์ 
ภายใต้ส ัปดาห์รณรงค์ที ่สำคัญต่างๆตามที ่ ศบค.พะเยา 
กำหนด 

ร้อยละ 70 ของประชากร
ได้รับวัคซีน 

กลุ่มประชากร อายุ 12 ปี
ขึ้นไป 

ต.ค. 64 - 
ม.ค. 65 

สธ.  มท.  

1.7 การกำกับติดตาม ประเมินผลการให้บริการ เป็นรายวัน เพ่ือ
การบริหารจัดการและประสานงานวัคซีนให้มีความเพียงพอ 

ข้อมูลผลงานการให้บริการ ทุกอำเภอ ต.ค. 64 - 
ม.ค. 65 

สสจ.พะเยา 
สสอ. รพ.  
รพสต. 

1.8 การใช้กลไกการสื่อสารทุกช่องทาง เชิญชวนผู้ที ่ยังไม่ได้รับ
วัคซีนให้มารับบริการวัคซีน 

ร้อยละของประชากรได้รับ
วัคซีน 

ทุกอำเภอ ต.ค. 64 - 
ม.ค. 65 

สธ ปชส 
พชอ  

มาตรการที่ 2 การปรับแนวทาง และเตรียมความพร้อมของทีม
สอบสวนควบคุมโรคทุกระดับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

 สธ. 

2.1 ประชุมถอดบทเรียน  ทบทวนแนวทาง และซักซ้อม SOP ขั้นตอนการปฏิบัติ
และเอกสารกำกับคุณภาพ 

ทีม CDCU  ทีม SAT และ
ทีม operation ตามผัง 
EOC 

ตค.64-กย.
65 

สสจ.พะเยา 

2.2 ประเมินความพร้อมทีม สมรรถนะ  จำนวน ตามมาตรฐาน ทำเนียบและแผนการ
ช่วยเหลือสนับสนุนระดับ
อำเภอ และจังหวัด 

กลุ่มงาน คร.  
สสจ.พะเยา 

พย.-ธค.64 สสจ.พะเยา 

 2.3 การอบรมและเตรียมทีม CDCU ในระดับ อำเภอ ตำบล และ
จังหวัด ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน  

ทีมปฏิบัติการสอบสวนโรค
มีความพร้อม ทั้งด้านการ
ทบทวนแนวทาง  การใช้ 
อำนาจ จพง.รตต. ตาม
พรบ. โรคติดต่อ 

จนท.ผู้ปฏิบัติงานทุกอำเภอ ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
สสอ.  รพ. 
รพ.สต. 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.4 กำหนดแนวทางสอบสวนควบคุมโรคให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทุกอำเภอในจังหวัดพะเยา  
 

1.แนวทางสอบสวน 
ควบคุมโรค  
2.ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
แนวทางและสามารถ 
ดำเนินการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ทีม CDCU ของแต่ละ 
อำเภอ 

ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
(คร.) 

2.5 กำหนดเกณฑ์การสอบสวนควบคุมโรคให้สอดคล้องกับ 
สถานการณ ์

2.6 การใช้ระบบ ICS ในการสั่งการและระดมทรัพยากร ประสิทธิภาพในการ
ควบคุมการแพร่ระบาด 

ICS ตามผัง EOC ทุกระดับ ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 

มาตรการที่ 3 การปรับ และเตรียมรูปแบบการรักษาพยาบาลที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

สธ. มท. อภ. 
รง. 

3.1 การซักซ้อม เตรียมความพร้อมในการสำรองเตียงในระบบเพ่ือ
รองรับผู้ป่วย 

ระบบปฏิบัติการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข
มีความพร้อมรับ
สถานการณ์ทันท่วงที 

EOC ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ทุกอำเภอ 

ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
(EOC สสจ.

พะเยา) 

 3.2 การปรับใช้เตียงใน รพ.สนาม ให้เข้าสู่ภาวะปกติ โดยใช้เตียง 
จาก รพ.สนามมาเป็นเตียงสำหรับรองรับผู้ป่วยทั่วไป รูปแบบ
การจัดบริการด้านดูแลรักษาพยาบาล    

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
(EOC สสจ.

พะเยา) 

 3.3 จัดระบบ Home and Community based care Isolation 
(HI, CI) และ Hospitel ให้ไดคุ้ณภาพและมาตรฐาน 

การจัดบริการด้าน ดูแล
รักษาพยาบาล และ 
ป้องกันการติดเชื้อ 

ทุกตำบล และอำเภอ ต.ค. - ก.ย. 
65 

สธ. มท. อภ. 
รง. 



38 
 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 3.2.1 การทบทวนและจัดระบบรักษาพยาบาล ผู้ป่วยโควิด-19 
รวมถึงการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านการวินิจฉัย 
การดูแลรักษา และการเฝ้าระวังและป้องกันการติดเชื ้อใน 
สถานพยาบาล เพื่อรองรับผู้ป่วยจำนวนมากในแต่ละระยะ 
ของการระบาด 

    

 3.2.2 การประเมินตนเองของสถานพยาบาลเพ่ือวางแผน BCP 
“พร้อมรับ และ ปรับตัว” ในระยะต่อเนื่องในการจัดบริการ 
(Self-Assessment: Resilience Health Facilities) โดยใช้  
4 กลยุทธ์หลักดังนี้ 
1) การได้รับวัคซีนในบุคลากรแพทย์และสาธารณสุข 
2) การเฝ้าระวังการติดเชื ้อในบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุข และผู้ป่วย 
3)  การจัดบริการแก่ผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 : คงเตียง โควิด 
ปิดเตยีงเกิน เดินหน้าบริการ 
4) การกลับเข้าสู่การจัดบริการการแพทย์วิถีใหม่ 

    

 3.2.3 ติดตามประเมินผลการนำแบบประเมินตนเองของ 
สถานพยาบาล  ( Self-Assessment: Resilience Health 
Facilities) ไปใช้เพื ่อวางแผนบริหารความพร้อมรับ และ
ปรับตัวในการจัดบริการของสถานพยาบาล 

1.รายงานผลการประเมิน
ตนเองฯของสถานพยาบาล 
ระดับต่างๆ 
2.Lesson Learned from 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

COVID-19: การบริหาร 
จัดการในช่วง ภาวะวิกฤติ 
แผนการบริหารความ 
ต่อเนื่องในการจัดบริการใน 
สถานพยาบาลเพ่ือรับมือ 
กับสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) ที่ยังคงอยู่ 
และพร้อมรับการเปิด 
ประเทศ 

3.4 
 

การจัดระบบบริการ สำหรับ Acute Covid Care  และ  Long 
Covid Care  

โรงพยาบาลมีระบบบริการ
ตามแนวเวชปฏิบัติฯ 

รพ.ทุกแห่ง ทุกสังกัด ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา  
รพ.ทุกแห่ง 

3.4.1 การจัดระบบบริการ สำหรับ Long Covid Care และ 
การติดตามประเมินผล แนวทางปฏิบัติการดูแล 
ผู้ป่วย Long Covid Care  
 1.กลุ่มอาการทั่วไป เกี่ยวกับร่างกาย (Systemic)  
 2.กลุ่มอาการระบบหัวใจ และปอด  
 3.กลุ่มอาการระบบประสาท 
 4.กลุ่มอาการระบบ ผิวหนัง 
 5. กลุ่ม MIS-C  
 6. กลุ่ม อาการทางสุขภาพจิต     

แนวทางปฏิบัติการดูแล 
ผู้ป่วย Long Covid Care 
1.กลุ่มอาการทั่วไป 
เกี่ยวกับร่างกาย 
(Systemic)  
2.กลุ่มอาการระบบหัวใจ  
  และปอด  
3.กลุ่มอาการระบบ 
  ประสาท  

รพ.ทุกแห่ง ทุกสังกัด ต.ค. - ก.ย. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
 
สสจ.(กลุ่ม
ส่งเสริม:
สุขภาพจิต
,กลุ่มพัฒนาฯ, 
คร.)สสจ.(กลุ่ม
พัฒนาฯ, คร. 
สุขภาพจิต) 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 3.4.2 การให้คำปรึกษาเพ่ือลดผลกระทบทางสุขภาพจิตผู้ป่วย 
หลังการติดเชื้อ (long Covid Care) 

ร้อยละ 70 ของผู้ป่วย 
Long COVID-19 เข้าถึง 
บริการสุขภาพจิต   

ประชาชนกลุ่มผู้ติดเชื้อ 
COVID-19 ในหน่วยบริการ 
สาธารณสุข  

ต.ค. - ก.ย. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
สสจ.(กลุ่ม
ส่งเสริม:
สุขภาพจิต
,กลุ่มพัฒนาฯ, 
คร.) 

3.5 การต่อยอดการใช้แพทย์แผนไทยในการรักษาโควิด 19 การใช้ฟ้าทะลายโจรในการ
ดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ 

ผู้ติดเชื้อที่ไม่แสดงอาการ ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา  
รพ.ทุกแห่ง 

3.5.1 การสนับสนุนหน่วยบริการในการดูแลผู้ป่วยโควิด -19 
ด้วยการแพทย์บูรณาการ (Alternative Home Isolation: 
AHI) 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

กลุ่มแพทย์
แผนไทย 

3.6 การจัดบริการดูแลด้านสุขภาพจิต ผู้ป่วย Long COVID-19 
เข้าถึง บริการสุขภาพจิต 

รพ.ทุกแห่ง ทุกสังกัด ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา  
รพ.ทุกแห่ง 

 3.6.1 การดูแลเยียวยาจิตใจและการให้คำปรึกษาในกลุ่ม 
ผู้ป่วยที่มีอาการเรื้อรัง (long COVID) 

สนับสนุนและให้กำลังใจใน 
การปรับตัวเข้ากับปัญหา 

กลุ่มผู้ป่วยที่มีอาการเรื้อรัง 
( long COVID) 

ต.ค. – ธ.ค. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
สสจ.(กลุ่ม
ส่งเสริม:
สุขภาพจิต 

3.6.2 การดูแลเยียวยาจิตใจและการให้คำปรึกษาในกลุ่มผู้ 
สูญเสียจากสถานการณ์โควิค-19 (Grief) 

สนับสนุนและให้กำลังใจใน 
การปรับตัวเข้ากับปัญหา 

กลุ่มผู้สูญเสียจาก 
สถานการณ์โควิค ( Grief ) 

ต.ค. – ธ.ค. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
สสจ.(กลุ่ม
ส่งเสริม:
สุขภาพจิต 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.6.3 สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและการปรับตัว 
กับสังคม ในวิถีใหม่ ในช่องทาง social media 

 ประชาชนในจังหวัดพะเยา ต.ค. – ธ.ค. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
สสจ.(กลุ่ม
ส่งเสริม:
สุขภาพจิต 

3.7 ปรับระบบบริการให้กลุ่มเปราะบางได้เข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง ตามสิทธิประโยชน์ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
บรรลุตามเป้าหมายที่ 
กระทรวงกำหนด 

หญิงมีครรภ์ เด็ก 0 -12 ปี 
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคอ้วน 
NCD 

ต.ค. – ธ.ค. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
สสจ.พะเยา
(กลุ่มส่งเสริมฯ 
กลุ่ม NCD) 

มาตรการที่ 4 การเตรียมพร้อมทรัพยากรในการรองรับการดูแล 
                 รักษา 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 

4.1 การบริหารจัดการข้อมูล ให้เกิดความเพียงพอต่อการใช้งาน 
- Structure : อุปกรณ์ เครื่องมือ เวชภัณฑ์ยา 

รพ.ทุกแห่งพร้อมใช้และ
เพียงพอรองรับการระบาด 

รพ.ทุกแห่ง ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง 

 - Staff : บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน แพทย์ พยาบาล ฯลฯ การจัดอัตรากำลังสำรอง 
หมุนเวียนภายในจังหวัด/
ช่วยจังหวัดอ่ืน 

รพ.ทุกแห่ง ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง
  

 - System : ระบบการ Refer/Buffer Ward/Covid 
Setting/รพ.สนาม 

สั่งการให้ทุกแห่งเตรียม
ความพร้อมความหลัก 
Universal Prevention 
 
 

รพ.ทุกแห่ง ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 5 การปรับระบบกักกันโรค เป็นการคุมไว้สังเกตทุก                 
                 ประเภท 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

สธ. กต. มท. 

5.1 พัฒนาสถานที่กักกันโรค ที่สังเกตอาการทุกประเภทให้ได้ 
มาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับ  

จังหวัดพะเยามีสถานที่
กักกันโรค ที่สังเกต 
อาการ ในพ้ืนที่จังหวัดมี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 

สถานที่แยกกัก สังเกตุ 
อาการทุกประเภท 

พ.ย.64 – 
กย.65 

สสจ.พะเยา 
(อนามัย
สิ่งแวดล้อม ) 

5.1.1พัฒนาสถานที่กักกันโรค ที่สังเกตอาการทุกประเภทให้
ได้มาตรการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สถานที่กักกันโรค ที่สังเกต 
อาการปฏิบัติตามมาตรการ 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
มากกว่าร้อยละ 50 

 พ.ย.64 – 
กย.65 

 

5.1.2 กำหนดแนวทางกักกันผู้สัมผัสใกล้ชิด โดยหลังจากที่
ได้รับการกักตัวครบตามเกณฑ์ มีผลการ ตรวจหาเชื้อโควิด-19 
ไม่พบเชื้อ จะดำเนินการฉีดวัคซีนโค วิด-19 ให้ผู้กักตัวก่อน
กลับบ้านทุกราย 

ทบทวนและกำหนดแนว
ทางการดำเนินงานฯครบ
วงจร เพ่ือการป้องกัน
ควบคุมโรค 

เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานใน
สถานที่กักกันโรค ทุกสังกัด 

พ.ย.64 – 
กย.65 

สสจ.พะเยา  
สสอ. รพ. 
ที่ทำการ
ปกครอง
จังหวัด อำเภอ 
ท้องถิ่นจังหวัด  

 5.1.3 การส่งเสริมพัฒนาสถานกักกันที่รัฐกำหนดให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานรองรับ และ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคี 
เครือข่ายเพื ่อพัฒนา  รูปแบบสถานกักกันที่รัฐกำหนด ให้ 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

มาตรการ/แนวทางในการ 
ส่งเสริมพัฒนาสถานกักกัน 
ที่รัฐ กำหนดรูปแบบใหม่ที่ 
สอดคล้องกับนโยบาย 
รัฐบาล 

พ้ืนที่ที่มีสถานกักกันที่รัฐ 
กำหนดในพ้ืนที่ที่กำหนด 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. การคัดแยกผู้ป่วยตามระดับรุนแรง ในการเข้ารับรักษา/กักกัน
ในแต่ละสถานที ่

    

 HI : ตามความพร้อมผู้ป่วย และแพทย์ที่ดูแล เขตอำเภอเมือง เขตอำเภอเมือง และ 
อำเภอเชียงคำ 

ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกภาคส่วน 

 CI : ทุกตำบลจัดเตรียมความพร้อม ทุกตำบล ระดับตำบล ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกภาคส่วน 

 LQ : เตรียมรองรับกลุ่มท่ีมาจากพ้ืนที่เสี่ยง ในหมู่บ้าน ระดับหมู่บ้าน ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกภาคส่วน 

มาตรการที่ 6 การเตรียมการตรวจทางห้องปฏิบัติการ   ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง 

6.1 การเตรียมความพร้อมในการตรวจทั้งในเวลาและนอกเวลา ทราบผลการตรวจภายใน 
24 ชั่วโมง 

รพท.พะเยา  
รพท.เชียงคำ  
รพ.พะเยาราม 

ต.ค. - ก.ย.    
     65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง 

6.2 การบริหารจัดการพ้ืนที่ในการส่งตรวจที่ชัดเจน ผังและแนวทางการส่ง
ตรวจ 

รพ.ที่มีศักยภาพในการ
ตรวจดูแลครอบคลุม  
9 อำเภอ 

ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ.ทุกแห่ง 

มาตรการที่ 7 การส่งเสริมมาตรการป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อใน 
                  สถานพยาบาล : Infection prevention and  
                  control (IPC) 

  ต.ค. - ก.ย. 
65 

สธ. 

 7.1 
 

การปรับปรุงและ จัดระบบ  Community based care 
Isolation ( CI) และ Hospitel ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

    



44 
 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 

        7.1.1 การทบทวนและจัดระบบรักษาพยาบาล ผู้ป่วย
โควิด-19 รวมถึงการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้าน
การวินิจฉัย การดูแลรักษา และการเฝ้าระวังและป้องกันการ
ติดเชื้อใน สถานพยาบาล เพื่อรองรับผู้ป่วยจำนวนมากในแต่
ละระยะ ของการระบาด 

        7.1.2 การประเมินตนเองของสถานพยาบาลเพ่ือ
วางแผน BCP “พร้อมรับ และ ปรับตัว” ในระยะต่อเนื่องใน
ก า ร จ ั ดบ ร ิ ก า ร  ( Self-Assessment: Resilience Health 
Facilities) โดยใช้ 4 กลยุทธ์หลักดังนี้ 
        1) การได้รับวัคซีนในบุคลากรแพทย์และสาธารณสุข 
        2) การเฝ้าระวังการติดเชื้อในบุคลากรทางการแพทย์
และ สาธารณสุข และผู้ป่วย 
        3)  การจัดบริการแก่ผู้ป่วยติดเชื้อ COVID-19 : คงเตียง 
โควิด ปิดเตียงเกิน เดินหน้าบริการ 
        4) การกลับเข้าสู่การจัดบริการการแพทย์วิถีใหม่ 

    

        7.1.3 ติดตามประเมินผลการนำแบบประเมินตนเองของ
สถานพยาบาล  ( Self-Assessment: Resilience Health 
Facilities) ไปใช้เพื่อวางแผนบริหารความพร้อมรับ และ 

    

7.2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในการป้องกัน ระบบการตรวจเฝ้าระวัง 
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สถานบริการทั้งใน รพ. 
และ รพ.สต. 

 พ.ย.64 – 
ก.ย.65 

-อนามัย 
สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การระบาดของ  COVID-19  เช่น  ระบบระบายอากาศ  การ 
จัดการด้านความสะอาด ของเสีย สิ่งปฏิกูล สุขาภิบาลอาหาร 
และน้ำ 

ครอบคลุมทุกพื้นที ่ ใน
สถานบริการ 

-พัฒนา
รูปแบบฯ 
-คร. 

7.3 บูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการขยะติดเชื้อ -แหล่งกำเนิดขยะติดเชื้อ 
covid-19 มีมาตรการลด 
ปริมาณขยะติดเชื้อ ณ 
แหล่งกำเนิดทุกแห่ง 
- หน่วยให้บริการเก็บขน 
สามารถเก็บขนขยะติดเชื้อ 
จากสถานพยาบาลได้ 
ภายใน 7 วันต่อรอบ 
- ขยะติดเชื้อสะสมตกค้าง 
ณ สถานที่รับกำจัดไม่เกิน 
30 วันจัดการขยะติดเชื้อที่
มีมาตรฐาน ปลอดภัย  ลด
การแพร่กระจายเชื้อ 

-สถานบริการสาธารณสุข 
และสถานที่แยกกัก แยก 
สังเกตอาการ 
- หน่วยให้บริการเก็บขน 
ขยะติดเชื้อ 
- สถานที่รับกำจัดขยะติด 
เชื้อ 

พ.ย.64 – 
ก.ย.65 

-อนามัย 
สิ่งแวดล้อม 
-พัฒนา
รูปแบบฯ 
-คร. 

7.4 มาตรการ covid free setting ในทุกโรงพยาบาล ไม่พบการแพร่ระบาดของ
เชื้อโควิด19ในโรงพยาบาล 

ทุกรพ. ต.ค. - ก.ย. 
65 

สสจ.พะเยา 

(กลุ่มงานพัฒนา
รูปแบบ, คร. ,
อนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ. 

7.5 มาตรการจัด Buffer Ward ในโรงพยาบาล 

7.6 มาตรการ DMHTTA และตรวจ ATK/RT-PCR 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7.7 การคัดกรอง คัดแยก ค้นหาผู้ป่วยอย่างรวดเร็ว ควบคุมการ 
แพร่กระจายเชื้อ 
1) Triage มีจ ุดค ัดกรองที ่ทางเข ้าสถานพยาบาลและมี 
บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมอยู่ประจำจุด ติดตั้งป้าย หรือ 
สัญลักษณ์ในพื้นที่สถานพยาบาล เพ่ือแจ้งเตือนให้ ผู้รับบริการ
ที่มีอาการต้องแจ้งให้บุคลากรสาธารณสุข ทราบ 
2) early recognition การตรวจพบผู้ป่วยอย่าง รวดเร็ว มี 
แบบคัดกรองผู้รับบริการทุกรายตามนิยาม ผู้ป่วยและผู้ติด 
เชื้อโควิด 19 (กองระบาดวิทยา กรม ควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข)  
3) source control การควบค ุ มแหล ่ ง แพร ่ เ ช ื ้ อ  แยก
ผู้รับบริการที่สงสัยติดเชื้อ 

มีระบบการประเมิน 
ผู้รับบริการทุกรายแรกรับ 
100% 

สถานบริการทุกแห่ง ต.ค. - ก.ย. 
65 

รพ.ทุกแห่ง 
ทุกสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรการที่ 8 การฟื้นฟูการจัดบริการโรคอ่ืนๆ (Restore Non- 
                 Covid medical service) 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

สธ. 

8.1 การนำเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือสุขภาพ (Digital health tool) 
รวมถึงเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ที่จะช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการให้บริการสุขภาพ  

มีเครื่องมือในการจัดการ
โรคอ่ืนๆ 

ทุก รพ ต.ค. - มี.ค. 
65 

สธ. 
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กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารความเสี่ยง (Smart Information Technology and Communication)  
เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ 
1) มีฐานข้อมูล และระบบนิเวศน์ข้อมูลดิจิทัลเพื่อการการดำเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโควิด 19 แบบบูรณาการ 
2) มีระบบข้อมูลที่เอ้ือต่อการกำกับติดตามการดำเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโควิด 19  
3) ประชาชนที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย ได้รับข้อมูลเรื่องโควิด 19 ที่ถูกต้องครบถว้น สามารถกลับมาดำเนินกิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรมตามเดิมได้ โดยยังคง

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและควบคุมโรค Universal Prevention ต่อไป  

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 การบูรณาการแอปพลิเคชันในการดำเนินงาน และกำกับ 
                 ติดตาม เพื่อการควบคุมโรค 

  ต.ค. - ธ.ค. 
65 

ดศ. สธ. มท. 
กต. กก. 

1.1 ทบทวน  กำกับ การดำเนินงานในแอปพลิเคชั่นสำคัญ ในการ
ดำเนินงานและกำกับติดตาม เพ่ือการควบคุมโรค 

    

 1.1.1 การจัดทำแอปพลิเคชัน “พะเยาชนะ”  (สแกน QR code) เฝ้าระวังผู้เดินทางมา
จากพ้ืนที่เสี่ยง 

9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 
(คร.) 

 1.1.2 การจัดทำแอปพลเิคชัน “พะเยาชนะ”  การจัดระบบการ
ให้บริการวัคซีน 

9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 
(ICT) 

 1.1.3 การใช้ “Smart อสม” ในการรายงานผลการตรวจ ATK จำนวนผู้รับบริการ 9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 

 1.1.4 ใบรายงาน Novel ออนไลน์ ในการรายงานข้อมูลผู้มารับ 
        บริการตรวจ RT-PCR  

จำนวนผู้รับบริการ 9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 
สสอ. /รพ. 

1.2 ติดตามกำกับข้อมูลผู้เดินทางเข้าจังหวัดพะเยา ข้อมูลผู้ติดเชื้อใน
พื้นที่ ข้อมูลวัคซีนฯ ที่ได้รับจัดสรร ข้อมูลผู้ที่ได้รับฉีดวัคซีนฯ 
ข้อมูลการกำกับกิจการ /กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง 

แพลตฟอร์ม Thai 
Stop COVID Plus ,
พะเยาชนะ ,Thai QM 

ผู้เดินทางเข้าจังหวัด
พะเยา, ผู้ติดเชื้อฯ, 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 
 

สสจ.พย. ,
ปค.พย.
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

วัคซีน,กิจกรรมที่มีการ
ร่วมกลุ่มคนจำนวนมาก 

อุตสาหกรรม
จังหวัด 

1.3 บูรณาการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลใน
การกำกับติดตามเพ่ือการควบคุมโรค 

แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
บูรณาการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง,มีระบบที่
เชื่อมโยงและลดการ
ทำงานที่ซ้ำซ้อน 

ส่วนราชการในพ้ืนที่
จังหวัดพะเยา 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 
 

สนง.จว.พย.
,สสจ.พย.,ส่วน
ราชการในพ้ืนที่
จังหวัดพะเยา 

มาตรการที่ 2 การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศโควิด 19  แบบ 
                 บูรณาการ มีความเชื่อมโยง ทันเวลา เพื่อสามารถนำไป 
                 วางแผน และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ต.ค. - ธ.ค. 
65 

ดศ. สธ. มท. 
กต. 

2.1 Monitor การฉีดวัคซีน Covid ผ่านโปรแกรม MOPH-IC จำนวนผู้รับบริการ 9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ./สสอ. 

2.2 การเช ื ่อมโยงรายงานการฉีดว ัคซ ีนรายกลุ ่ม ผ ่านทาง Mr 
Vaccine 

จำนวนผู้รับบริการ  9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สสจ.พะเยา 
รพ./สสอ. 

 

2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการกำกับ
ติดตามการควบคุมโควิด 19 แบบบูรณาการ 

ระบบฐานข้อมูลมี
ระบบฐานข้อมูลมี
ระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้
แสดงผลสถานการณ์โค
วิด 19 สำหรับวางแผน 
และเฝ้าระวัง 

หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัด 
พะเยา 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สนง.จว.พย.
,สสจ.พย.,ส่วน
ราชการในพ้ืนที่
จังหวัดพะเยา 

2.3.1) ประช ุมปร ึกษาหาร ือ วางแผน และทบทวนระบบ
ฐานข้อมูลสถานการณ์โควิด 19 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3.2) ประชุมปรึกษาหารือ ออกแบบ และวางแผนการทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบระหว่างทีมพัฒนาแอปพลิเคชัน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2.4 พ ัฒนา data visualization/dashboard ข ้อม ูลสารสนเทศ
สถานการณ์โควิด 19 สำหรับประเมิน วิเคราะห์สถานการณ์ และ
วางแผนดำเนินงาน และเฝ้าระวังโรคในจังหวัดพะเยา ให้ทันเวลา 

มี data visualization 
ข้อมูลสารสนเทศ
สถานการณ์โควิด 19 

แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ
บูรณาการหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ต.ค. - ธ.ค. 
65  
  
  

สนง.จว.พย.
,สสจ.พย.,ส่วน
ราชการในพ้ืนที่
จังหวัดพะเยา 

1) ดำเนินการจัดเก็บความต้องใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศจาก
ผู้ใช้งาน (ทุกระดับ|ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน) และวางแผน
ออกแบบชุดข้อมูลเพื่อแสดงผลข้อมูลสารสนเทศโควิด 19 

1) Template ความ
ต้องการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลสารสนเทศ 

   

2) ประชุมปรึกษาหารือ ออกแบบ และวางแผนการทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

2) จำนวนชุดข้อมูลที่
ใช้จัดทำส่วนแสดงผล
ข้อมูลสารสนเทศโควิด 
19 
 
 
 

   

มาตรการที่ 3 การปรับระบบการสื่อสารความเสี่ยง เพื่อสร้างความ
เข้าใจ ความเชื่อมั่น และ เกิดการการรอบรู้ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน
และสังคม 

  ต.ค. - ธ.ค. 
65 

ดศ. สธ. มท. 

3.1 ระบบรายงานผลการดำเนินงานการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโค
วิด19 แบบReal-Time 

ระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานแบบ Real-
Time 

หน่วยงานองค์กร ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และประชาชนในพ้ืนที่ 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.2 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตัวเรื่องโค
วิด 19 ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ในกลุ่มเป้าหมายภาคประชาชน 
นักท่องเที่ยว แรงงาน ผู้ประกอบการ 

มีสื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับหน่วยงาน
และประชาชนในพ้ืนที่ 

ประชาชนทั่วไป 9 
อำเภอ 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 

 

3.3 การเฝ้าระวังและโต้ตอบข้อมูลที่เป็นเท็จและข้อเข้าใจผิดและ
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน (Fake news, 
Misinformation,Disinformation) ผ่านทางทุกช่องทาง 

ข้อมูลข่าวเท็จมีการ
ตอบโต้ภายใน 24 ชม. 

สธ , ปชส 

3.4 การประเมินการรับรู้ ความรู้ และพฤติกรรมการป้องกันควบคุม
โควิด 19 

ข้อมูลด้านความรู้และ
พฤติกรรมการป้องกัน
ควบคุมโควิด 19 ของ
ประชาชน เพ่ือใช้
ประกอบการกำหนด
นโยบายและมาตรการ
ป้องกันควบคุมโควิด 
19 

ประชาชนทั่วไป ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สธ , ปชส 

3.5 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้กับประชาชนเพื่อรองรับ
ผลกระทบระยะยาวจากโควิด 19 

ประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบระยะยาว
จากโควิด 19 มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิตใน
การดูแลสุขภาพจิตของ
ตนเองและบุคคลรอบ
ข้างได้ 

ประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบระยะยาวจาก
โควิด 19 

ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สธ , ปชส 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3.6 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตัวเรื่อง โค
วิด 19 ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ในทุกกลุ่มเป้าหมายภาคประชาชน 
แรงงาน ผู้ประกอบการ 

จำนวนสื่อ/สาร แจ้ง
ประชาชน หน่วยงาน 

9 อำเภอ ต.ค. - ธ.ค. 
65 

สธ , ปชส 
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กลยุทธ์ที่ 5 : การสร้างกลไกการบริหารจัดการแบบบูรณาการ (Smart Mechanism and Participation)  
เป้าประสงค์/ผลลัพธ์ 
ประเทศไทยมีกลไกจัดการภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ มีความเป็นเอกภาพ มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและยั่งยืน 

ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ 1 การสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ระดับประเทศ และกระทรวงที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีศูนย์บูรณาการภายใต้
กรอบพระราชกำหนด ภายใต้ พ.ร.บ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกหน่วยงาน 

1.1 สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน บทบาทแต่ละ 
หน่วยงาน 
ในการ ดำเนินงานตาม 
แนว ทางการเปิด 
ประเทศ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต.ค.64 - มี.ค. 
65 

ทุกหน่วยงาน 

1.2 ทุกหน่วยงานมีโครงสร้างการดำเนินงาน และแผนการบริหาร 
จัดการรองรับการระบาด  โดยหน่วยงานต่าง ๆ ดำเนินการดังนี้ 
1.2.1 กำหนดโครงสร้าง ศปก. ที่ชัดเจน ตามแนวทางระบบ 
บัญชาการเหตุการณ์ (Incident command system) 
1.2.2 จัดทำแผนประคองกิจการ (Business Continuation 
Plan – BCP) 
1.2.3 จัดทำแผนฉุกเฉิน รองรับฉากทัศน์สถานการณ์ระดับความ 
รุนแรงต่าง ๆ 

1. โครงสร้าง ศปก. 
2. แผนประคองกิจการ 
3. แผนตอบโต้ฉุกเฉิน 
ตามบทบาทหน้าที่ของ
หน่วยงาน องค์กร 

ศปก.จังหวัด  
ศปก.อำเภอ 

ต.ค.64 - มี.ค. ทุกหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.3 สร้างกลไกการดำเนินงานโดยบูรณาการทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมทั้งจัดทำกลไกกำกับติดตาม 
1.3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการ สำหรับ ศปก.หรือ หน่วยงาน บูรณา
การระหว่างกระทรวง ตาม พ.ร.ก. โรคติดต่อฉบับใหม่ 
1.3.2 กำหนดให้มีคณะทำงานหรือคณะที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจ 
และสังคม ที่ครอบคลุมภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 
1.3.3 ใช้กลไก ศบค. หรือ ศปก. บูรณาการที่กำหนด ใน พ.ร.ก. 
โรคติดต่อฉบับใหม่ กำกับติดตาม 

1. แผนปฏิบัติการของ 
ศปก. ศบค. หรือ 
หน่วยงานบูรณา การฯ 
2.คำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงาน คณะที่ 
ปรึกษา 

จังหวัดพะเยา ต.ค.64 - มี.ค. 
65 

ทุกหน่วยงาน 

1.4 การสร้างความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง
โดยใช้กลไกคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด 

คณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดมี
บทบาทและขับเคลื่อน
การใช้มาตรการต่างๆ
ในการแก้ไขปัญหาของ
พ้ืนที่ 

คณะกรรมการโรคติดต่อ
ระดับจังหวัด 

ต.ค.64 - มี.ค. 
65 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดพะเยา
ในฐานะ
เลขานุการคณะ
กรรมการฯ 
 
 
 

มาตรการที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ระดับจังหวัด / กทม. / อำเภอ 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

มท. สธ.   
ทุกหน่วยงาน 

2.1 การขับเคลื่อนนโยบายจากคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด ถึง
ทุกภาคส่วน 

ประกาศ/มาตรการ/

นโยบาย 

ทุกพ้ืนที่ ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  2.2 สร้างกลไกการดำเนินงานโดยบูรณาการทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
และเอกชน รวมทั้งจัดทำกลไกกำกับติดตาม ให้คณะกรรมการ 
โรคติดต่อจังหวัด เป็นผู ้ติดตามกำกับการดำเนินงานภายใน 
จังหวัด หรือกำหนดให้มีคณะทำงานบูรณาการในจังหวัดโดยมี 
ผู้ว่าราชการ เป็นประธาน หรือ อาจตั้งคณะทำงานบูรณาการเพ่ือ 
กำกับติดตามเป็นการเฉพาะ และรายงานต่อคณะกรรมการ 
โรคติดต่อจังหวัด 

1.คณะกรรมการ 

โรคติดต่อจังหวัด 

ประชุม ติดตาม กำกับ

การ ดำเนินงาน อย่าง

สม่ำเสมอ 

2.คำสั่งแต่งตั้ง 

คณะทำงานบูรณาการ 

จังหวัดพะเยา ต.ค. - มี.ค. 
65  

ทุกหน่วยงาน 

 2.3 บูรณาการทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน 

การมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินการตาม

นโยบาย 

ทุกภาคส่วน ต.ค. - มี.ค. 
65 

ทุกหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

มาตรการที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการจัดการตนเอง  
                 เพื่อรองรับมาตรการป้องกันควบคุมโรค รวมถึงการ 
                 รักษาพยาบาลในชุมชน 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

มท. สธ. พม. 

3.1 ใช้กลไกศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคในการดำเนินงาน (ศปก.อ/
ศปก.ต) 

การเฝ้าระวัง ติดตาม
ในพ้ืนที่ 

ทุกพ้ืนที่ ต.ค. - ก.ย. 
65 

ศปก.ทุกระดับ 

3.2 พัฒนากลไกการเฝ้าระวัง และการกำกับ ตรวจสอบมาตรการ มีระบบการกำกับ องค์กรปกครองส่วน ต.ค. - ก.ย. 
65 

ทุกหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ป้องก ันการระบาด และ COVID Free Setting ในก ิจการ/ 
กิจกรรม/สถานประกอบการในระดับท้องถิ่น 

ตรวจสอบมาตรการ 
โดย อปท. ในระบบ 
TSC+ 

ท้องถิ่นในพ้ืนที่เปิดเมือง 
เปิดประเทศ 

(สสจ.พะเยา 
กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ 
กลุ่ม คร.) 

3.3 พัฒนาความพร้อมอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
3.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับ ให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก เหมาะสม 
3.1.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

- สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน เพ่ือรองรับ 
มาตรการ 

อสม. ต.ค. - ก.ย. 
65 

(สสจ.พะเยา 
กลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ 
กลุ่ม คร.) 

มาตรการที่ 4 การสร้างความเข้มแข็งระดับบุคคล (Smart Citizen)  
                 ทั้งการทำ Universal Prevention การเฝ้าระวังอาการ 
                 การตรวจ ATK ด้วยตนเอง  การเข้าใจ และเข้าถึงวัคซีน 

  ต.ค. - มี.ค. 
65 

สธ. 

4.1 สร้างการรับรู้มาตรการป้องกันตนเองขั้นสูงสุด (UP-DMHTA)  
ในภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการป้องกันการติดเชื้อ
โควิด 

จำนวนผู้ติดเชื้อลดลง 
ไม่เกิดการแพร่ระบาด
เป็นวงกว้าง 

ทุกพ้ืนที่ ต.ค. - ก.ย. 
65 

ทุกหน่วยงาน 

 4.1.1จัดทำคำแนะนำในการเตรียมความพร้อมก่อนเดินทางเข้า
มาในราชอาณาจักรไทย สำหรับผู้เดินทางจากต่างประเทศ และ 
เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางเข้าจังหวัดพะเยา 

คำแนะนำในการ 
เตรียมความพร้อมก่อน 
เดิน ทางเข้ามาใน 
ราชอาณาจักรไทย 

ผู้เดินทางเข้า 
ราชอาณาจักรไทย 

ต.ค. - ก.ย. 
65 

ทุกหน่วยงาน 

 4.1.2 จัดทำคำแนะนำในการเตรียมความพร้อมก่อนเดินทาง
ท่องเที ่ยวภายในจังหวัดพะเยา รวมทั ้งความปลอดภัยของ

คำแนะนำในการ 
เตรียมความพร้อมก่อน 
เดินทางท่องเที่ยว 

 ต.ค. - ก.ย. 
65 

ทุกหน่วยงาน 
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ลำดับ
ที ่

แนวทางการดำเนินงาน/กิจกรรมสำคัญ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ของมาตรการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ระยะเวลา หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ประชาชนในพื ้นที ่  และเผยแพร่ให ้ก ับหน่วยงานภาคการ
ท่องเที่ยว 

ภายในจังหวัดพิจิตร 
รวมทั้งความปลอดภัย 
ของประชาชน 

 



















 
  
   

              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
เลขท่ีรับ....................................................... 
วันท่ีรับ........................................................ 
ผู้รับ............................................................. 
 

แบบค ำขอกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนด่ำงด้ำวเข้ำมำหรือออกไป 
จำกพื้นที่จังหวัดพะเยำเพื่อกำรท ำงำน 

 

เรียน ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพะเยำ 
 ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ....................ชื่อ-สกุล............................................................................................................อายุ.................ปี 
เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน/เลขท่ีพาสปอร์ต.................................................. นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ.............................................................
เลขท่ีทะเบียนพาณิชย์...................................................ที่ตั้งเลขท่ี...........................ตรอก/ซอย................................ถนน................................................
หมู่ที่...............ต าบล/แขวง..........................................อ าเภอ/เขต.................................... จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์........................... 
หมายเลขโทรศัพท์...................................................โทรสาร................................................... ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์.................................................... 
 มีความประสงค์จะน าแรงงานต่างด้าวของสถานประกอบการ จ านวน..............คน (ตามบญัชีรายช่ือแรงงานต่างด้าวท่ีแนบมาพร้อมนี้) 
เดินทาง  กรณีออกไปท างานนอกพื้นที่จังหวัดพะเยา  กรณีเขา้มาท างานในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา  
ไปท างาน ณ หน่วยงาน/บริษัท......................................ทีต่ั้งเลขท่ี................ ตรอก/ซอย.................................ถนน................................หมู่ที่...................
ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต...................................... จังหวัด..................... รหัสไปรษณยี์..................หมายเลขโทรศัพท์.............................. 
เนื่องจากมีเหตผุลและความจ าเปน็(หากมีหลักฐานให้แสดงเพื่อประกอบการพิจารณา) 
๑. ...................................................................................................................................................................................................................................... 
๒. ...................................................................................................................................................................................................................................... 
โดยมีช่วงเวลาเดินทาง ดังนี ้
 เดินทางไป-กลับ ครั้งเดียว ในวันท่ี .................................................................................................................................................................. 
 เดินทางไป-กลับ ระหว่างวัน จ านวน................ครั้ง 

ตั้งแต่วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ. .................... ถึง วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ. .................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชก าหนด   
การบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๔๘ และมาตรการป้องกันควบคุมโรคที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจ        
และสร้างการรับรู้ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันควบคุมโรคที่ทางราชการก าหนดให้แก่ลูกจ้างเรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
       (..........................................................) 

ผู้ขออนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 

 มีต่อด้านหลัง 
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เอกสำรประกอบค ำขอ 
 รายชื่อคนงานตามแบบบญัชีรายชื่อแรงงานต่างด้าวและใบอนุญาตท างาน 
 ส าเนาสญัญาจ้างก่อสร้าง/ส าเนาสัญญาจ้างขนส่ง/อื่น ๆ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน กรรมการผู้จดัการ/เจ้าของสถานประกอบการ 
 ส าเนาทะเบียนพาณิชย/์ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน็นิติบุคคล 
แผนที่การเดินทาง/เส้นทาง 
 ใบรับรองแพทย์ที่มีอายไุม่เกนิ ๗๒ ช่ัวโมง ก่อนการเดินทาง โดยระบุว่า “ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการไม่พบการติดเช้ือ COVID - 19 และ          

ไม่ป่วยช่วง ๑๔ วันก่อนเดินทาง” 
 หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะกรณีมอบอ านาจให้ผู้อื่นกระท าการแทน) 

หมำยเหตุ หากยื่นค าขออนุญาตฯ โดยมีจังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดต้นทาง จะต้องใช้ผลการตรวจฯ ฉบับจริงเท่านั้น และหากยื่นขออนุญาตฯ             
โดยมีจังหวัดพะเยาเป็นจังหวัดปลายทาง ให้ใช้ต้นฉบับจริงหรือส าเนาผลการตรวจฯ โดยมีเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ  จากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตน้ทาง เป็นผู้รับรองส าเนาเอกสาร 

ควำมเห็นของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

1. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดพะเยำ 
ได้รับค าขอและตรวจสอบใบอนุญาตท างานแล้ว 
 ถูกต้อง เห็นควรอนุญาต 
 ไม่ถูกต้อง..................................................................... 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่ง........................................................ 
วันท่ี..........เดือน...................พ.ศ................ 

2. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดพะเยำ 
ได้รับค าขอและตรวจสอบเอกสารผลการตรวจหาเช้ือโควิด- 19 แล้ว 
 ถูกต้อง เห็นควรอนุญาตตามความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที่และตามมติของ
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 ไม่ถูกต้อง เห็นควรไม่อนุญาต เนื่องจาก........................................................... 
................................................................................................................................ 

 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(.............................................................) 

ต าแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดพะเยา 
เลขานุการคณะกรรมการโรคติดตอ่จังหวัดพะเยา 

วันท่ี..........เดือน...................พ.ศ.................. 

3. ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพะเยำ 

 อนุญาต  

 ไม่อนุญาต เนื่องจาก................................................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ........................................................... 
 (.............................................................) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
ประธานคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดพะเยา 

ผู้ก ากับการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉินจังหวัดพะเยา 
วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ.................. 

 
 

ส่วนที่ ๒ 


